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Projekt ,,Umiejetno$ci bez granic — doskonalenie kwalifikacji zawodowych na praktykach
zagranicznych” otrzymatl dofinansowanie w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

wspolfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
w projekcie
,»Umiejetnosci bez granic — doskonalenie kwalifikacji zawodowych

na praktykach zagranicznych”

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego

ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
Nr projektu: 2013-1-PL1-LEOOQ1-37286

Beneficjent: Zespot Szkot nr 2 im. W. Korfantego
44-335 Jastrzgbie-Zdro6j, ul. Poznanska la

§ 1. Informacja o projekcie

Niniejszy regulamin okre$la szczegdtowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji oraz
zasady uczestnictwa w projekcie ,,Umiejetnosci bez granic — doskonalenie kwalifikacji
zawodowych na praktykach zagranicznych” (zwany dalej projektem).

Projekt jest realizowany w Zespole Szkét nr 2 im. Wojciecha Korfantego
w Jastrzgbiu-Zdroju w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspotfinansowanego
ze $srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Gléwnym celem projektu jest zdobywanie wiedzy, umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych,
ulatwienie osobistego rozwoju zawodowego oraz wspieranie rozwoju Zespotu Szkot nr 2
w Jastrzebiu-Zdroju. Ponadto staz umozliwi uczestnikom poznanie $rodowiska zawodowego,
organizacji i kultury pracy w Niemczech, zachgci do otwartosci i migdzynarodowe;j
wspoOlpracy.

Projekt jest realizowany w terminie od 02.09.2013 r. do 04.06.2014 r.

Udziatl w projekcie jest bezptatny.

Projekt skierowany jest do 20 0sdb spetiajacych kryteria udziatu.

Wytaczng odpowiedzialno$é¢ za tre$¢ publikacji ponosi wydawca, KE nie odpowiada za wykorzystanie tych informacji w
Jakikolwiek sposob.
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§ 2. Uczestnicy projektu i kryteria naboru

1. Uczestnikiem projektu moze by¢ uczen/uczennica Zespotu Szkot nr 2 w Jastrzgbiu-Zdroju,
ksztatcacy/-a si¢ w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych lub technik logistyk,
ktory/-a nie bral/-a dotychczas udziatu w projektach programu Leonardo da Vinci IVT.

2. Projekt skierowany jest zaréwno do dziewczat jak i chlopcow.

3. Gtoéwne kryteria naboru:

a) typ szkoty - technikum w zawodzie:
- technik zywienia i uslug gastronomicznych
- technik logistyk
b) poziom nauki uczestnikoéw: klasa II Tub III
C) punkty za oceng z testu z jezyka niemieckiego, przy czym:
- za oceng celujaca z testu (100% prawidtowych odpowiedzi) - 6 pkt.
- za oceng bardzo dobra z testu (co najmniej 91% prawidtowych odpowiedzi) - 5 pkt.
- za oceng dobra z testu (co najmniej 71% prawidtowych odpowiedzi) - 4 pkt.
- za oceng dostateczna z testu (co najmniej 51% prawidtowych odpowiedzi) - 3 pkt.
- za ocene dopuszczajaca z testu (co najmniej 31% prawidtowych odpowiedzi) - 2 pkt.
d) punkty za $rednia ocen uzyskanych w roku szkolnym 2012/13 z przedmiotow
zawodowych, przy czym:
- za oceng celujaca (6,00) - 6 pkt.
- za ocene bardzo dobra (5,00 - 5,99) - 5 pkt.
- za ocene dobra (4,00 - 4,99) - 4 pkt.
- za ocene dostateczna (3,00 - 3,99) - 3 pkt.
- za oceng dopuszczajaca (2,00 - 2,99) - 2 pkt.
e) punkty za pozytywna oceng z zachowania uzyskana w roku szkolnym 2012/13, przy
czym:
- za ocen¢ wzorowa - 6 pkt.
- za oceng bardzo dobra - 5 pkt.
- za oceng dobra - 4 pkt.
- oceny nizsze nie sa punktowane.

4. Dodatkowe kryteria naboru — w przypadku uzyskania tej samej ilo$ci punktow przez

kandydatow:

a) opinia wychowawcy

Wytaczng odpowiedzialno$é¢ za tre$¢ publikacji ponosi wydawca, KE nie odpowiada za wykorzystanie tych informacji w
Jakikolwiek sposob.
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b) niskie dochody w rodzinie (gdzie kryteria identyczne, jak w przypadku przyznawania
stypendium socjalnego w ZS nr 2 w Jastrzgbiu-Zdroju - dochod netto na osobg
w rodzinie do 456 zt, przy czym do 542 zt netto/osobg w rodzinie, w ktoérej matka lub
ojciec wychowuje dzieci samotnie).

5. Formularz zgloszeniowy mozna pobraé ze strony internetowej szkoty www.zs2.jastrzebie.pl

lub w seckretariacie szkoty. Wypetniony formularz zgloszeniowy nalezy ztozy¢ do

koordynatora projektu — pani Emilii Antoniczyk lub w sekretariacie szkoty.

§ 3. Przebieg rekrutacji

1. Przeprowadzony zostanie jeden naboér rekrutacyjny do udzialu w projekcie, w trakcie ktorego
wybrane zostana dwie 10-osobowe grupy uczestnikow.
2. Informacje o terminie naboru oraz listy osob zakwalifikowanych do projektu zamieszczone

beda na stronie internetowej szkoty www.zs2.jastrzebie.pl oraz w gablotach szkolnych.

3. Rekrutacje przeprowadza Komisja rekrutacyjna w sktadzie:
- Dyrektor Szkoty
- Koordynator projektu
- Nauczyciel jezyka niemieckiego
- Wychowawcy Kklas, ktore spetniaja wymogi naboru do projektu (klasy: 2BT, 2CT,
2DT, 3BT)

4. Komisja rekrutacyjna ustali liste osob rezerwowych w przypadku kazdego z zawodow.
Kolejno$¢ na liscie rezerwowej jest jednoczesnie kolejnoscia w jakiej uczniowie beda
powotywani do odbycia stazu, w przypadku zwolnienia miejsca na liscie o0s6b
zakwalifikowanych. Uczniowie z listy rezerwowej uczestnicza w zaplanowanych zajgciach
przygotowawczych.

5. Kandydatom przystuguje prawo odwotania si¢ od listy zakwalifikowanych osob w terminie
7 dni od dnia ogloszenia listy, w formie pisemnej, do Dyrektora Szkoly. Rozpatrzenie

odwotania nastepuje w terminie do 7 dni od daty wpltyniecia i ma charakter ostateczny.

Wytaczng odpowiedzialno$é¢ za tre$¢ publikacji ponosi wydawca, KE nie odpowiada za wykorzystanie tych informacji w
Jakikolwiek sposob.
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§ 4. Zakres wsparcia

1. W ramach projektu uczestnicy odbeda dwutygodniowy staz zawodowy w Niemczech
w miejscowosci Chemnitz, w organizacji F+U Sachsen gGmbH.
2. Przewidziano jeden termin wyjazdu dla dwoch grup uczestnikow (10 osob dla kazdego
z zawodow): 23.03.2014 r. — 06.04.2014 r.
3. Przed wyjazdem na staz zostana zorganizowane zaj¢cia z przygotowania jezykowego (25h x 2
grupy), pedagogicznego (10h), kulturowego (5h) oraz zawodowego (20h x 2 grupy).
4. W ramach projektu kazdemu uczestnikowi zostanie zapewniony:
- transport do kraju odbywania stazu oraz powrdt do kraju zamieszkania
- zakwaterowanie i wyzywienie podczas pobytu w Niemczech
- Ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) oraz ubezpieczenie
kosztow leczenia za granica.
5. Staz ma charakter niecodptatny. Podczas stazu si¢ nie zarabia, ale tez nie ponosi kosztéw
zawiazanych z przejazdem, ubezpieczeniem, zakwaterowaniem i wyzywieniem podczas

pobytu za granica.

§ 5. Obowigzki uczestnikow

1. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zobowigzane sa do terminowego wypehiania
wymaganej dokumentacji.

2. Kandydaci zakwalifikowani do udzialu w projekcie, ktorzy nie dopetnia wszystkich
wymaganych czynno$ci (np. udzial w zajeciach organizacyjnych, przygotowawczych,
wypetnianie wymaganej dokumentacji) moga zosta¢ skresleni z listy uczestnikow.

3. Uczestnicy, ktorzy zrezygnuja z udzialu w projekcie z nieuzasadnionych powodow, ponosza
koszty w czgéci proporcjonalnej do naktadéow finansowych juz poniesionych przez
organizatorow.

4. Uczestnicy, ktorzy ze wzgledow dyscyplinarnych zostana wykluczeni z udziatu w projekcie

ponosza petne koszty finansowe z tym zwiazane.

Wytaczng odpowiedzialno$é¢ za tre$¢ publikacji ponosi wydawca, KE nie odpowiada za wykorzystanie tych informacji w
Jakikolwiek sposob.
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§ 6. Postanowienia koncowe

1. Zespo6t Szkét nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju zastrzega sobie prawo wnoszenia zmian do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa lub wprowadzania dodatkowych postanowien, jesli wynika¢ one
beda z obowiazkow zwiazanych z prawidlowa realizacja projektu.

2. W przypadku dokonania zmian w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa, informacja na ten

temat dostepna bedzie na stronie internetowej szkoty: www.zs2.jastrzebie.pl

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Wytaczng odpowiedzialno$é¢ za tre$¢ publikacji ponosi wydawca, KE nie odpowiada za wykorzystanie tych informacji w
Jakikolwiek sposob.
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