[image: image1.jpg]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




                                                                                             [image: image2.jpg]UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY






REGULAMIN PROJEKTU  PWP „COOL  E - SCHOOL”
WSPÓŁFINANSOWANEGO ZE ŚRODKÓW UNII EUROPEJSKIEJ 

W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI

Priorytet IX  Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionie 

Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego

realizowanego w okresie 1 CZERWCA 2013 - 31 MAJA 2015
§ 1 Informacje ogólne
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

Użyte w Regulaminie Projektu  zwanym dalej Regulaminem sformułowania oznaczają:

1. Realizator Projektu – Kancelaria Prawa Podatkowego FACTOR Fila i Wspólnicy Spółka  z ograniczoną odpowiedzialnością 

2. Projekt – projekt PWP Cool e-school wdrażany przez Realizatora współfinansowany ze środków Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego.

3. Siedziba Realizatora – ul. Cieszyńska 12 A , 44-335 Jastrzębie Zdrój

4. Biuro Projektu – ul. Cieszyńska 12 A , 44-335 Jastrzębie Zdrój

5. Portal Cool e-school -  zwany dalej również „Portalem” – portal internetowy, którego podstawą są szkolenia na 4 kierunkach  oraz miejsce spotkań z doradcą zawodowym.

6. Kandydat – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie na podstawie zasad określonych w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie PWP Cool e-school.

7. Uczestnik Projektu – osoba, która po spełnieniu wszystkich wymogów określonych w Regulaminie została dopuszczona do udziału w Projekcie i potwierdziła Deklarację uczestnictwa w Projekcie.

8. Hasło – poufny ciąg znaków, znany wyłącznie Uczestnikowi Projektu, konieczny do autoryzowanego dostępu do portalu i otrzymywany przez Uczestnika w trakcie Rejestracji.

9. Login – jawny ciąg znaków, konieczny do autoryzowanego dostępu do portalu, definiowany przez Realizatora Projektu w procesie Rejestracji.

10. Rejestracja – czynności dokonywana przez Kandydata oraz Realizatora Projektu, w celu uzyskania dostępu do portalu.

§ 2 Zasady korzystania z Portalu
1. Korzystanie z Portalu jest nieodpłatne. Uczestnik ponosi koszty połączeń internetowych z Portalem i zasobami udostępnianymi poprzez portal.

2. Uzyskanie przez Kandydata dostępu do Portalu wymaga Rejestracji obejmującej: zdefiniowanie loginu, hasła, podanie adresu konta poczty elektronicznej, zdjęcia Kandydata oraz pozostałych danych osobowych określonych w Formularzu rejestracyjnym. Rejestracja dokonywana jest przez Realizatora projektu poprzez zdefiniowanie loginu i hasła. Pozostałe dane wypełnia Kandydat.

Zamieszczenie zdjęcia Kandydata jest dobrowolne, jednakże zalecane przez Realizatora Projektu. Zamieszczenie zdjęcia równoważne jest z  wyrażeniem zgody na jego publikację w portalu przez Kandydata lub uprawnionego przedstawiciela. Zdjęcie Kandydata powinno prezentować rzeczywiste zdjęcie całej twarzy Kandydata, nie zakrytej żadnym przedmiotem (w szczególności szaliku, chusta) na jasnym tle, bez nakrycia głowy, bez okularów z ciemnymi szkłami. Kandydat, który nosi okulary na co dzień nie powinien zdejmować okularów do zdjęcia. Nie wolno zmieniać cech wrodzonych, np. znamion; wyglądać schludnie i elegancko. Realizatora Projektu akceptuje zamieszczone zdjęcie, czy spełnia wymagania. Realizatora może nie zaakceptować zdjęcia, które nie spełnia wymogów.

3. Korzystanie z większości zasobów Portalu wymaga logowania.

4. W trakcie korzystania przez Uczestnika z zasobów Portalu nie jest instalowane na jego sprzęcie komputerowym bez jego wiedzy jakiekolwiek oprogramowanie.

5. Informacje zawarte na portalu www.cool-e-school.eu służą wyłącznie celom edukacyjnym.

6. Autorzy artykułów, testów  oraz innych informacji zawartych na Portalu dołożyli starań, aby treści w nich zawarte były zgodne z obowiązującymi przepisami prawa. Podane informacje nie stanowią jednak źródła prawa, urzędowej interpretacji przepisów prawa, a także nie są oficjalnym stanowiskiem właściwych organów lub władz.

7. Realizator Projektu nie odpowiada za szkody powstałe w wyniku korzystania bądź niemożności korzystania z Portalu, jak również wynikłych z bezpośredniego lub pośredniego stosowania zawartych na nim informacji, zastosowania w praktyce prezentowanych na nim przykładów, dokładność i kompletność przedstawionych w nich informacji.

8. Realizator Projektu nie odpowiada za szkody powstałe w wyniku uszkodzenia sprzętu komputerowego Uczestnika bądź jego zasobów danych w trakcie lub w związku z korzystaniem z Portalu, w szczególności na skutek przedostania się do systemu informatycznego Uczestnika wirusów komputerowych.

9. Korzystanie z Portalu odbywa się wyłącznie na ryzyko Uczestnika i koszt Uczestnika związany z połączeniem z Internetem.

10. Realizator Projektu nie odpowiada za szkody spowodowane wadliwym działaniem systemu transmisji, w tym awariami sprzętu, opóźnieniami i zakłóceniami przesyłu informacji

§ 3 Polityka restartowania i aktualizacji portalu
1. Restarty i aktualizacje portalu będą sygnalizowane na stronie głównej z 12 godzinnym wyprzedzeniem.

2. Wcześniej niezapowiedziane ograniczenia funkcjonalności Portalu spowodowane z przyczyn technicznych będą niezwłocznie usuwane.

3. W trakcie zapowiedzianego restartu bądź wyłączenia funkcjonalności Portalu informacja o tym pojawi się na jego stronie głównej.

§ 4 Założenia Projektu
1. Projekt realizowany będzie w okresie od 01.06.2013 r. do 31.05.2015 r. na terenie województwa śląskiego.

2. Celem projektu jest implementowanie rozwiązań szkoły czeskiej w zakresie form nauczania i metod współpracy z pracodawcami poprzez szkolenia e-lerningowe, praktyki zawodowe, fakultatywne szkolenia zawodowe i staże zagraniczne w okresie od 01.06.2013 r. do 31.05.2015 r. 

3. Projekt przewiduje objęcie wsparciem 120 uczniów szkoły ZS nr 2 w Jastrzębiu Zdrój,  zamieszkujących na terenie województwa śląskiego.

4. Głównym celem i założeniem projektu jest wdrożenie programu rozwojowego szkoły, podnoszącego jakość kształcenia i dostosowującego proces edukacyjny do potrzeb rynku pracy do 2015 r.  na terenie województwa śląskiego  za pomocą  portalu internetowego Cool  e-school, którego podstawą są : 
a. szkolenia – na poziomie podstawowym i rozszerzonym. Szkolenia kształcą w 4 kierunkach:

1. ekonomia

2. gastronomia

3. przedsiębiorczość

4. super umysł
b. arkusze ocen – ocena szkoleń zdalnych i wyniki zadań praktycznych 
c. doradztwo zawodowe  - miejsce wirtualnych spotkań uczniów z doradcą zawodowym oraz artykuły na temat rynku edukacyjnego i rynku pracy oraz testy mające na celu przygotowanie IPD (indywidualny plan działania)
d. platforma pośrednictwa pracy  - miejsce spotkań uczniów z pracodawcami 
e. poprawa zaplecza techniczno – organizacyjnego w ekonomicznej i gastronomicznej pracowniach

5. W ramach Projektu przewidziane zostało wsparcie dla Uczestników Projektu w postaci: 

a. szkoleń internetowych poprzez przyswajanie wiedzy z zawartych na platformie artykułach.

b. zajęć praktycznej nauki zawodu z tematyki kierunkowej ekonomia i gastronomia.

c. praktyk zawodowych objętych tutoringiem 

d. szkoleń fakultatywnych (barman, barista, carving, pozyskanie funduszy UE, ochrona danych osobowych, kurs kasjera złotowo-walutowego)

e. staży zagranicznych

f. doradztwa indywidualnego.

6. Udział szkoleniach , praktykach,  kursach, stażach  oraz doradztwie indywidualnym jest bezpłatny.

7. Każdy Uczestnik Projektu ma obowiązek :
a. w ramach szkoleń e-lerningowych i zajęć praktycznych:
1. przyswojenia wiedzy z minimum 55% materiału z zakresu przedsiębiorczości i super umysłu oraz do wyboru z gastronomi lub ekonomi.

2. w okresie 5 miesięcy rozwiązania 20 testów (na minimum 55%)

3. wyboru 5 zadań  praktycznych i wykonana ich samodzielnie w obecności opiekuna 
b. w ramach praktyk :
1. odbycia dwutygodniowej praktyki u pracodawcy - tutora
c. w ramach indywidualnego doradztwa:
1. wypełnienia minimum 5 testów

2. odbycia cyklu doradztwa mającego na celu opracowanie  IPD

8. Wszystkie informacje dotyczące realizacji Projektu dostępne są na stronie internetowej PWP Cool e-school  - www.cool-e-school.eu oraz w Biurze Projektu.

§ 5 Rekrutacja kandydatów do udziału w Projekcie
1. Uczestnikami Projektu mogą być osoby zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa śląskiego, uczące się w ZS nr 2 w Jastrzębiu Zdroju, i deklarujące z własnej inicjatywy chęć uczestnictwa w szkoleniach i praktykach oraz mające bezpośredni lub pośredni dostęp do Internetu.

2. Każdy, kto imiennie zarejestruje się w portalu uzyska dostęp do podstawowych informacji o projekcie. Moduł szkoleniowy i doradztwa  indywidualnego zostaną ograniczone do osób spełniających kryteria grupy docelowej. Projekt w oparciu  o  zasadę i politykę równych szans gwarantuje dostęp zarówno kobietom, jak i mężczyznom.

3. Nabór do Projektu realizowany będzie w oparciu o zasadę równych szans gwarantującą dostęp do oferowanych w nim form wsparcia zarówno mężczyznom, jak i kobietom oraz osobom niepełnosprawnym, pod warunkiem, że stopień niepełnosprawności umożliwi Kandydatowi udział w Projekcie.

4. Rekrutacja będzie miała charakter zamknięty i obejmie:
a/ opracowanie zasad rekrutacji i stosowanej dokumentacji;
b/ przedstawienie założeń projektu i rozpoczęcie naboru na konferencji, na której partner zagraniczny przedstawi założenia tutoringu edukacyjno – zawodowego, a kadra projektu scharakteryzuje formy wsparcia. Rekrutację zainauguruje Konferencja, na której będzie piknik integracyjny gdzie młodzież będzie mogła się zapoznać z regulaminem rekrutacji oraz będzie mogła wypełnić formularz zgłoszeniowy i test predyspozycji zawodowych i „Deklarację uczestnictwa w projekcie” oraz „Oświadczenie uczestnika Projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych”.
c/ przez następne 1,5 miesiąca będzie prowadzona aktywna rekrutacja. Formularze zgłoszeniowe dostępne będą w biurze projektu i w sekretariacie ZS nr 2. Zgłoszenia będą przyjmowane w formie papierowej w biurze projektu oraz sekretariacie szkoły
d/ selekcji - kwalifikacji dokona 3 osobowa komisja rekrutacyjna składająca się z 2 osób z projektu i 1 osoby ze szkoły. Komisja dokona wyboru kierując się następującymi przesłankami

· obowiązkowymi:

1. zamieszkanie w woj. Śląskim

2. status ucznia ZS nr 2

3. w okresie trwania Projektu tj do dnia 31 maja 2015 roku, uczeń podejdzie  do Egzaminu Zawodowego 

4. Pierwszeństwo uczestniczenia w projekcie mają uczniowie klas II i IV w roku szkolnym 2013/2014 

· Fakultatywnymi

1. w okresie trwania Projektu tj do dnia 31 maja 2015 roku, uczeń podejdzie  do Egzaminu Zawodowego 

2. kolejność zgłoszeń

3. w przypadku dużej liczby chętnych i braku możliwości opracowania prawidłowej listy uczestników, rekrutacja dodatkowa zostanie dokonana poprzez losowanie osób w obecności Komisji rekrutacyjnej oraz przedstawicieli Dyrekcji szkoły i samorządu uczniowskiego. 
e/ opracowanie listy uczestników (120) i listy rezerwowej (15)
f/ podpisanie  „Deklarację uczestnictwa w projekcie” oraz „Oświadczenie uczestnika Projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych”.

5. Osoby z listy rezerwowej  otrzymają, możliwość korzystania z zasobów umieszczonych na portalu e-lerningowym. 

6. Rekrutację zainauguruje Konferencja na której odbędą się warsztaty dla nauczycieli i zaproszonych pracodawców. 

7. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie zostaną o tym poinformowane za pośrednictwem poczty elektronicznej lub – w przypadku nie posiadania konta e-mail – za pomocą pisma wysłanego pocztą tradycyjną lub osobiście.

§ 6 Organizacja działań projektowych
1.Szkolenie e-lerningowe - od X.2013-VII.2014 r. W ramach szkoleń każdy z uczestników będzie miał obowiązek przyswojenia materiału i pozytywnego zweryfikowania wiedzy z min 55 % materiału z zakresu: przedsiębiorstwa, super umysłu oraz do wyboru: gastronomia i ekonomia. Uczestnik będzie mógł wybrać własne tempo nauki i weryfikacji wiedzy (oraz poziom – uczniowie z niższych klas – poziom podstawowy, uczniowie z klas wyższych – rozszerzony). W okresie 5 miesięcy będzie musiał rozwiązać minimum 20 testów (na minimum 55%). 20% testów opracowanych zostanie przez pracodawców w ramach tutoringu. Minimum 15% materiałów opracowanych i przygotowanych będzie w języku angielskim . Na każdym etapie uczestnik będzie mógł zadać pytanie opiekunowi (1 opiekun na 10 uczestników) lub poprosić go o poradę. Ze względów technicznych uczestnicy będą podzieleni na 2 grupy po 60 osób, co umożliwi maksymalne wykorzystanie wiedzy i dyspozycyjności opiekunów. Indywidualny tok nabywania wiedzy zagwarantuje zmniejszenie dysproporcji w osiągnięciach uczniów (osoba z problemami będzie mogła kilka razy powrócić do tematu i zadać więcej pytań opiekunowi  w zależności od predyspozycji). Zajęcia odbywać się będą poza zajęciami lekcyjnymi. Na zakończenie aktywności e-learningowej każdy uczestnik otrzyma ocenę punktową.
2. Zajęcia praktyczne - od X.2013-VII.2014 r. w doposażonych pracowniach praktycznej nauki zawodu uczniowie nabywać będą praktyki z tematyki kierunkowej: ekonomia lub gastronomia. Z przygotowanych zadań praktycznych do wykonania (np. ugotowanie konkretnej potrawy, przygotowanie biznesplanu firmy X itp.) każdy z uczestników będzie musiał wybrać 5 i wykonać je samodzielnie w obecności opiekuna. Minimum 20% zadań będzie opracowanych przez pracodawców w ramach tutoringu. Zajęcia odbywać się będą poza zajęciami lekcyjnymi. Na zakończenie każdy uczestnik otrzyma ocenę punktową. 
3.Doradztwo zawodowe - od X.2013-VIII.2014 r. do dyspozycji uczestników zostanie opracowana baza artykułów z zakresu przygotowania do wejścia na rynek pracy (artykuły i prezentacje: jak napisać CV, jak przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej, jak szukać pracy, jak czytać ogłoszenie rekrutacyjne, równość szans i płci itp.) Uczestnicy będą musieli wypełnić minimum 5 tekstów  każdy, a także odbyć cykl doradztwa  mającego na celu opracowanie IPD (Indywidualny Plan Działania).

Równocześnie realizowana będzie działalność platformy pośrednictwa. Pracodawcy zgłaszać będą swoje zapotrzebowanie, a uczniowie poszukiwać będą praktyk i prezentować własne dokonania. 
4. Praktyki i szkolenia fakultatywne - od II.2014 r. rozpoczną się dwutygodniowe praktyki 120 uczestników u pracodawców. Za przygotowanie programu praktyk odpowiedzialni będą: opiekunowie i pracodawcy – tutorzy, natomiast za pozyskanie pracodawców odpowiedzialny będzie Specjalista ds. rozwoju zawodowego. Na zakończenie praktyk każdy uczestnik otrzyma ocenę punktową. Suma punktów szkoleń e-learningowych, zajęć praktycznych i praktyk pozwoli stworzyć listę rankingową. 10 osób z najwyższą oceną wyjedzie (w okresie wakacji) na zagraniczne staże (do Czech). Kolejnych 30 osób w ramach nagrody będzie uczestniczyło w fakultatywnych szkoleniach zawodowych (barman, barista, carving, pozyskiwanie funduszy UE, ochrona danych osobowych, kurs kasjera złotowo-walutowego)
5. współpraca ponadnarodowa – polegać będzie na wypracowaniu wyjątkowej formy współpracy szkoły z pracodawcami (opartej na partycypacji przedsiębiorstw w procesie nauczania) nazwanej tutoringiem. Przedsiębiorca angażuje się w proces dydaktyczny, proponuje zadania praktyczne, często uczestniczy w ocenie ich wykonania, poszukuje pracowników na etapie ich edukacji. Implementacja będzie przebiegała następująco:

1) na Konferencji Inauguracyjnej połączonej z Piknikiem Integracyjnym zostanie zaprezentowany moduł tutoringu oraz zostaną przeprowadzone (dla nauczyciel i pracodawców) szkolenia/warsztaty z jego stosowania,

2) partner na bieżąco będzie partycypował we wdrożeniu tutoringu,

3) partner pozyska pracodawców zagranicznych do staży zawodowych 

4) przeprowadzone zostaną prelekcje tematyczne podczas Międzynarodowych Targów Pracy traktujące na temat tutoringu na rynku czeskim i polskim wraz z informacjami na temat polityk edukacyjnych i zatrudnień na rynkach Europy (Międzynarodowe Targi Pracy będą 2 dniowe – 1 dzień konferencyjny, 2 dzień wystawowy)

5) Partner udostępni do przetłumaczenia i kolportażu publikację tematyczną, umożliwiając tym samym dotarcie z ideą tutoringu do jak najszerszej ilości odbiorców (szkół zawodowych i pracodawców). 

6) podsumuje wyniki współpracy na konferencji, gdzie obecni będą pracodawcy – tutorzy, partner, uczestnicy, zaproszeni nauczyciele z innych szkół zawodowych. Za organizację konferencji odpowiedzialny będzie zespół projektowy.

§ 7 Zasady uczestnictwa w Projekcie
Uczestnik projektu zobowiązany jest do:

1. korzystania z zasobów Portalu w sposób zgodny z obowiązującym prawem, normami społecznymi i obyczajowymi oraz postanowieniami Regulaminu

2. podania prawdziwych, kompletnych i umożliwiających kontakt danych w Formularzach

3. powiadamiania Realizatora Projektu o wszelkich nieprawidłowościach w pracy, usterkach oraz o przerwach w dostępie do portalu www.cool- e-school.eu
4. ochrony oraz nieudostępniania osobom trzecim swojego Loginu i Hasła

5. wypełniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych oraz uczestnictwa w badaniach sondażowych. Uczestnik Projektu z tytułu wypełniania ankiet i sondaży nie będzie otrzymywał wynagrodzeń bądź żadnych innych świadczeń

Obraźliwe dla innych Użytkowników, niezgodne z dobrymi obyczajami i etykietą, nawołujące do nienawiści bądź jakiejkolwiek dyskryminacji wypowiedzi Uczestnika Projektu mogą skutkować wykluczeniem Uczestnika z udziału w Projekcie.

Akceptując postanowienia Regulaminu Uczestnik wyraża zgodę na:

1) przetwarzanie danych podanych przez Uczestnika w Formularzach oraz uzyskanych przez Realizatora Projektu wyłącznie na potrzeby realizacji Projektu. Dane Uczestnika nie będą ujawniane osobom trzecim, z wyjątkiem przypadków, kiedy ujawnienie takich informacji wymagane jest przepisami prawa.

2) otrzymywanie informacji związanych z udziałem w Projekcie i korzystaniem z Portalu i innych zasobów na podany w formularzu rejestracyjnym adres poczty elektronicznej

3) poprawianie przez Realizatora Projektu drobnych błędów – oczywistych pomyłek pisarskich we wprowadzonych przez Uczestnika danych, w szczególności takich błędów jak tzw. literówki w treści imienia lub miejscowości

Każdy Uczestnik Projektu ma prawo wglądu do swoich danych osobowych, ich zmiany i poprawiania.

Ponadto, przystąpienie do projektu jest równoznaczne z oświadczeniem Uczestnika Projektu, iż przyjmuje do wiadomości, że:

1) Administratorem danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego pełniący funkcję Instytucji Zarządzającej dla Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, mający siedzibę przy ul. Wspólnej 2/4, 00-926 Warszawa.

2) podstawę prawną przetwarzania danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) – dane osobowe są niezbędne dla realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

2) dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu PWP Cool e-school, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczości w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (POKL);

3) dane osobowe zostały powierzone do przetwarzania Instytucji Pośredniczącej Samorząd Województwa Śląskiego, który powierzył pełnienie roli Instytucji Pośredniczącej Wydziałowi Europejskiego Funduszu Społecznego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Śląskiego, z siedzibą przy ulica Ligonia 46, 40-037 Katowice oraz beneficjentowi realizującemu projekt  Kancelaria Prawa Podatkowego FACTOR Fila I Wspólnicy Spółka z o. o. , z siedzibą przy ul. Cieszyńskiej 12a, 44-335 Jastrzębie Zdrój. Dane osobowe mogą zostać udostępnione firmom badawczym realizującym na zlecenie Instytucji Zarządzającej POKL, Instytucji Wdrażającej/Instytucji Pośredniczącej lub beneficjenta badania ewaluacyjne w ramach POKL oraz specjalistycznym firmom realizującym na zlecenie Instytucji Zarządzającej POKL lub Instytucji Pośredniczącej kontrole w ramach POKL;

4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

5) Uczestnik Projektu ma prawo dostępu do treści swoich danych i ich poprawiania.

Uczestnik Projektu, przyjmuje do wiadomości, że – biorąc pod uwagę internetowy charakter projektu, realizowanego z wykorzystaniem technologii ICT – akceptacja regulaminu równoznaczna jest podpisaniu deklaracji uczestnictwa w projekcie realizowanym w sposób „tradycyjny” (nie wirtualny). Uczestnik Projektu akceptując regulamin oświadcza również, iż podane przez niego dane są zgodne z prawdą i został pouczony  o odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą.

§ 8 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie Uczestnik Projektu zobowiązuje się dostarczyć informację o tym fakcie osobiście bądź telefonicznie do Biura Projektu w jak najwcześniejszym możliwym terminie.

2. W przypadku rezygnacji z zajęć zorganizowanych w ramach Projektu w trakcie ich trwania Beneficjent Ostateczny zobowiązany jest do złożenia pisemnego oświadczenia dotyczącego przyczyn rezygnacji.

§ 9 Postanowienia końcowe
1. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu bądź wprowadzenia dodatkowych postanowień.

2. W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie bądź wprowadzenia dodatkowych postanowień Realizator niezwłocznie poinformuje drogą e-mailową o tym fakcie Uczestników Projektu.

3. W przypadkach nieujętych w Regulaminie decyzję ostateczną podejmuje Realizator Projektu.

4. Wszelkie spory będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Realizatora Projektu.

Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem 01.06.2013r. i obowiązuje przez okres realizacji Projektu.
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