Wymagania edukacyjne

dla przedmiotow zawodowych
w zawodzie technik ekonomista

331403



Dla zawodu technik ekonomista wygtnione zostaly dwie kwalifikacje: A.35. Planowanie
I prowadzenie dziatalroi w organizacji oraz A.36. Prowadzenie rachunkésioTa sama
kwalifikacja przypisana zostata rownignnemu zawodowi — technikowi rachunkodeo

Kwalifikacja Symbol Zawod Elementy
zawodu wspolne
A. 35. | Planowanie i prowadzenie | 331403 Technik ekonomista oMz
dziatalngci w organizaciji PKZ(A.m)
A.36. Prowadzenie rachunkod@ | 331403 Technik ekonomista 0]\ V4
431103 Technik rachunkow&zi PKZ(A.m)

1. CELE SZCZEGOLOWE KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK
EKONOMISTA

Absolwent szkoty ksztahcy sk w zawodzie technik ekonomista powiniert lpyzygotowany
do wykonywania nagpujacych zada zawodowych:
* planuje i prowadzi dziatalr$¢ gospodarcy,
» oblicza podatki,
» prowadzi sprawy kadrowo — ptacowe,
* prowadzi rachunkow4s,
* wykonuje analizy i sporiza sprawozdania z dziatakod podmiotow prowadgych
dziatalng¢ gospodarcg
Do wykonywania zada zawodowych niezfine jest osigniccie efektéw ksztalcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawstizchnik ekonomista:
» efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodBWR, PDG, JOZ, KPS, OMZ)
» efekty ksztalcenia wspolne dla zawodow w ramachzats administracyjno-
ustugowego stanowte podbudow do ksztatcenia w zawodzie PKZ(A.m)
» efekty ksztalcenia wkaiwe dla kwalifikacji wyodgbnionych w zawodzie
(A.35. Planowanie i prowadzenie dziatadoow organizacji oraz A.36. Prowadzenie
rachunkowéci)

2. PLAN NAUCZANIA DLA ZAWODU TECHNIK EKONOMISTA

Zgodnie z Rozporglzeniem MEN w sprawie ramowych plandéw nauczaniaeahrikum
minimalny wymiar godzinna ksztalcenie zawodowe wsmnd470 godzin, z czego na
ksztalcenie zawodowe teoretyczne zostanie przeangch minimum 735 godzin, a na
ksztatcenie zawodowe praktyczne 735 godzin.
W podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie ridclekonomista minimalna liczba
godzin na ksztalcenie zawodowe zostata 9&re dla efektow ksztatcenia i wynosi:

* na ksztalcenie w ramach kwalifikacji A.35. przez@ww — minimum 470 godzin,

* na ksztatcenia w ramach kwalifikacji A.36 przezr@ez — minimum 520 godzin,

* na ksztatcenie w ramach efektéw wspolnych dla wkigts zawodow i wspdélnych dla

zawodow w ramach obszaru ksztatcenia przeznaczomaimum 280 godzin.



Przedmioty w ksztalceniu zawodowym teoretycznym

Liczba godzin w czteroletnim

Przedmioty w ksztatceniu zawodowym | klasa Il klasalll klasa | IV klasa Razem godziny okresie
Jezyk obcy zawodowy 1 2 3 90
Podstawy ekonomii 2 1 3 90
Podstawy funkcjonowania przeesiorstw 2 2 60
Podstawy prawa i ochrona pracy 1 1 2 60
Marketing 1 1 2 60
Analiza ekonomiczna 2 2 60
Statystyka 1 1 2 60
Rachunkowéc finansowa 4 5 9 270

t aczna liczba godzin 6 7 7 5 25 750

Przed

mioty w ksztatceniu

zawodowym praktycznym

Liczba godzin w czteroletnim

Przedmioty w ksztatceniu zawodowym | klasa Il klasalll klasa | IV klasa Razem godziny okresie
Technika pracy biurowej 5 5 150
Zarzadzanie aktywami przedgiiorstwa 4 4 120
Kadry i ptace 3 3 90
Biuro rachunkowe 6 4 10 300
Praktyka zawodowa 3 3 90

t aczna liczba godzin 5 7 9 4 25 750




Poziom P— wymagania podstawowe

Poziom PP- wymagania ponadpodstawowe

Tabela 1. Taksonomia celéw w dziedzinie poznawczg. Niemierko)

Poziom Kategoria

A. Zapamg¢tanie wiadoméci

I. Wiadomaci
B. Zrozumienie wiadonkzi
C. Stosowanie wiadondai w sytuacjach
typowych
Il. Umiejetnosci

D. Stosowanie wiadonigi w sytuacjach

problemowych




1. Jezyk obcy zawodowy
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JOZ(1)1. postay¢ sie podstawow terminologa jezyka p
biznesowego
JOZ(1)2. poshay¢ sic podstawow terminologa komputerowy P
JOZ(1)3. postay¢ sig wiedzm z zakresu stownictwa |i
gramatyki P C
w realizacji zada zawodowych
JOZ(2)1. przettumaczywypowiedzi osOb postugagych s¢ P C
danym gzykiem
JOZ(2)2. zinterpretowapoprawnie typowe pytania stawiane P C
przez klientow w¢zyku obcym
JOZ(2)3. stucha ze zrozumieniem wypowiedzi wezyku
obcym wspotpracownikow zgodnie z zasadami aktywnego P D
stuchania
JOZ(2)4. porozumiewasi¢ z zespotem wspotpracownikow P C
JOZ(4)1. zastosowa w prawidtowy sposéb zwroty p c
grzecznéciowe w rozmowach z kontrahentem
JOZ(4)2. sporazi¢ notatk z przeczytanego i wystuchanego p C
tekstu
JOZ(4)3. wyda polecenia wgzyku obcym dotyczce zakresu p c
prac zwazanych z zawodem ekonomisty
JOZ(4)4. porozumie si¢ ze wspotpracownikami wezyku P C
obcym wykorzystujc stownictwo zawodowe
JOZ(4)5. komunikow& si¢ z przetegonym, podwiladnym
wspotpracownikiem oraz klientem w rozmowie begpdniej PP D
i telefonicznej
JOZ(4)6. dokona autoprezentacji w trakcie rozmowy p
kwalifikacyjnej
JOZ(4)7. zabragtos w dyskusji na wybrany temat PP C
JOZ(5)1. poshay¢ sig obcogzycznymi instrukcjam p c
i oprogramowaniem komputerowym
JOZ(3)1. przettumaczyna gzyk obcy teksty i dokumenty
zwigzane z funkcjonowaniem jednostki organizacyjnej: pp C
przedsgbiorstwa produkcyjnego, handlowego, ustugowego z
zachowaniem zasad gramatyki i ortografii
JOZ(3)2. przettumaczy z jezyka obcego nacgkyk polski
teksty P C

i dokumenty zwizane z funkcjonowaniem jednost

ki

organizacyjnej




JOZ(3)3. przettumaczZy obcogzyczrm  dokumentag

. , . . 2. PP D
techniczm urzadzer stosowanych w jednostce organizacyjngej
JOZ(4)8. przeczyta i przettumaczy korespondengj p c
otrzymywar za pomog poczty elektronicznej
JOZ(4)9. zredagowalub sporadzi¢c dokumenty w sprawach
. P C
osobowych i handlowych
JOZ(4)10. zredagowalub sporadzic dokumenty zwjzane p C
z obrotem materialtowym krajowym i zagranicznym
JOZ(4)11. opracowa porozumienie 0 wspOtpracy W
PP C
kontrahentem
JOZ(5)2. skorzystaz literatury obcajzycznej p B
JOZ(5)3. skorzysta z obcogzycznych zasobow p B

multimedialnych




2. Podstawy ekonomii
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PKZ(A.m)(1)1. rozrénia¢ zakres paj¢c ekonomia pozytywna P B
i ekonomia normatywna
PKZ(A.m)(1) 2. okréli¢ obszar zainteresowamikro- i makro ekonomii P B
PKZ(A.m)(1) 3. scharakteryzowa rynek, wskaza jego elementy PP
i funkcje
PKZ(A.m)(1) 4. wymient i scharakteryzow@aczynniki ksztattujce popyt i P B
poda
PKZ(A.m)(1)5. scharakteryzowa czynniki wptywapce na elastyczri$é PP C
popytu i poday
PKZ(A.m)(1)6. wskaza sposoby i metody mierzenia elastyc&rigpopytu i P B
poday
PKZ(A.m)(1)7. okréli¢ rolg ceny w gospodarce rynkowej P C
PKZ(A.m)(1)8. okréli¢ krzywa obogtnosci P C
PKZ(A.m)(1)9. okréli¢ znaczenie ceny rownowagi rynkowej P C
PKZ(A.m)(1)10. scharakteryzowatop substytucji P B
PKZ(A.m)(1)11. wskaza konsekwencje niezachowania réwnowagi P B
gospodarczej
PKZ(A.m)(1)12. wyjani¢ pojecia: produkt, inwestycje, oszgincici, inflacja, P B
bezrobocie, ro(wnowaga zewre
PKZ(A.m)(1)13 wskaza sposoby rozwizywania problemu niedoboru w PP D
réznych sytuacjach
PKZ(A.m)(1)14. scharakteryzowafekty gospodarcze PP C
PDG(1)1. rozréni¢ mate,srednie i due przedsibiorstwo B
PDG(1)2. okréli¢ formy wiasndci organizacji: wiasn@ indywidualna, B
spoétdzielcza, komunalna, fstwowa, spoétka prawa cywilnego, zrego
rodzaju spotki wysipujace w kodeksie handlowym i kodeksie cywilnym
PDG(1)3. wyjani¢ cele i funkcje przedsbiorstwa: ekonomiczne, techniczne, P C
spoteczne
PDG(1)4. okréli¢ znaczenie zasobow  produkcyjnych, finangéw P B
przedsgbiorstwa, produkcji
PDG(1)5. scharakteryzowa problem samofinansowanja P B
i samodzielnéci przedstbiorstwa
PDG(1)6. rozréni¢ rodzaje decyzji produkcyjnych przy zastosowaniuPP C
kryterium produkcyjnego
PDG(1)7. wymierti czynniki wptywapce na wybér rodzajow dziataléo P B




PDG(1)8. wyjdni¢ konieczné¢ stosowania kryteriow klasyfikowanja PP C
przedstbiorstw tj.: wielk@g¢ przedstbiorstwa, forre wilasndgci, rodzaj

dziatalng¢ wg PKD, forme prawry

PDG(1)9. scharakteryzowaojecie konkurencji i wyjéni¢ jej znaczenie P C
PDG(1)10. wskaza wspoétzalenosci dziatapcych na rynku podmiotéw PP C

gospodarczych

PDG(1)11. scharakteryzowérajowy obrot towarowy

PDG(1)12. wskazaelementy obrotu pieatnego

PDG(1)13. okrdi¢ czynniki zagraen i Szans przedsbiorstwa




3. Podstawy funkcjonowania przedsibiorstw
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PDG(4)1. wymieni przedstbiorstwa i instytucje  wyspujace P B
w dziatalngci i powiazania m¢dzy nimi
PDG(4)2. zidentyfikowa przedstbiorstwa dziatajce na rownych szczeblach P B
dziatalngci
PDG(4)3. scharakteryzowa r6zne rodzaje dziataloi, szczegdblnie P B
produkcyjra, handlove, budowlam i ustugowg
PDG(4)4. okréli¢ elementy bezpwmedniego i péredniego otoczenia PP C
przedsgbiorstwa
PDG(4)5. wskaza czynniki stymulugce rozwdj poszczegollnych rodzajow PP C
dziatalnagci gospodarczej
PDG(4)6. okréli¢ schemat powazan organizacyjnych, technicznych i innych PP C
przedstbiorstw tej samej braty i przedsgbiorstw spoza braty
PDG(4)7. wyjdni¢ powody powstawania zwikoéw organizacyjnych PP C
przedsgbiorstw
PDG(4)8. scharakteryzowa zasady wspoipracy i wspotdziatania PP D
przedsgbiorstw
PDG(4)9. wyjdni¢ formy organizacyjne zrzeszania przedsgbiorstw C
PDG(4)10. okrdi¢ cele i skutki powgzan kooperacyjnych C
PDG(4)11. zidentyfikowé& sytuacg prawra i ekonomiczg firmy w PP D
przypadku koncentracji przegbiorstw
PDG(5)1. dokonaanalizy dziatalnéci na rynku B
PDG(5)2. okréli¢ czynniki dziatalnéci firmy na rynku konkurencj
doskonatej, monopolu, oligopolu, duopolu
PDG(5)3. okréli¢ elementy stymulace dziatalné¢ przedstbiorstwa: P C
zasoby produkcyjne, finanse przetbsorstwa, rodzaj produkcji, produkcja w
dilugim okresie, struktura produkcji, system produkeyrobow, koszty
wiasne produkcji, koszty okazji, krétkookresowa len@a kosztow, wybor
naktadow, prég rentowroi, ocena wynikow przedddiorstwa
PDG(5)4. dokona analizy kosztéw produkcji firm dziakgych P C
w brarzy
PDG(5)5. sporgzi¢ analiz SWOT PP D
PDG(5)6. dokonaanalizy wynikow, wspoétczynnikdw koncentracji C
PDG(6)1. wyjani¢ cele konsorcjum, kartelu i syndykatu B
PDG(6)2. zidentyfikowa  procedury zakupu i sprzeda C
w przedstbiorstwach funkcjonugcych na rynku
PDG(6)3. zorganizowawspotprae z kontrahentami w zakresie zaopatrzenia P C

i sprzeday




PDG(6)4. zaplanowawspolne przedswziccia dotycace promowania na PP D
rynku

PDG(6)5. okréli¢ zakres i pola wspotpracy C
PDG(6)6. scharakteryzowaechy grup kapitatowych C
PDG(6)7. wskazatypy holdingéw B
PDG(6)8. obliczy wartas¢ biezaca projektu inwestycyjnego PP C
PDG (11)1. zidentyfikowa sktadniki kosztow i przychodéw P C
w dziatalngci

PDG (11) 2. okrdi¢ wptyw kosztow i przychoddw na zysk PP D
PDG (11) 3. wskazywamazliwosci optymalizowania kosztow prowadzonej PP D
dziatalngci

A.35.1(2)1. scharakteryzowa obownzki przedstbiorcy wynikapce z| PP C
podejmowania dziataldoi gospodarczej

A.35.1(2)2. okréli¢ dziatania pastwa sprzyjajce  rozwojowi P C
przedstbiorczaci

A.35.1(2)3. wyjdni¢ roznorodne zadania przegbiorcy zwhzane P C
z prowadzeniem dziataldo gospodarczej

A.35.1(2)8. okrdli¢ role i zadania systemu ubezpietize P B
A.35.1(2)10. okrdi¢ role i zadania bankow komercyjnych P C
A.35.1(2)11. wyjanic¢ role: banku centralnego,adu, systemu fiskalnego w P C
gospodarce

A.35.1(3)1. okréli¢ wady i zalety poszczegolnych form dziatalcio P B
A.35.1(3)2. okréli¢ przydatné¢ form organizacyjno-prawnych do rodzaju P C
dziatalngci

A.35.1(3)3. okréli¢ kompetencje organéw podmiotu gospodarczego P C
A.35.1(3)4. wskazaelementy systemu ochrony konkurencji P C
A.35.1(3)5. wskaza przepisy dotyczce praktyk ograniczagych P B
konkurencg

A.35.1(3)6. wskazaprzepisy dotyczce naruszenia interesu konsumentéw P B
A.35.1(3)7. wyjdni¢ przepisy karne dotyaze stosowania praktyk P C
antykonkurencyjnych i nieuczciwych praktyk rynkovayc

A35.3(1)1. wymieni i scharakteryzow@ przestanki determinage P C
koniecznaé¢ planowania

A35.3(1)2. okréli¢ role planowania w zagdzaniu przedgbiorstwem P B
A35.3(1)3. wskazagtéwne cele planowania P B
A35.3(1)4. scharakteryzowaechy dobrego planu P B
A35.3(1)5. dokona podzialu planbw w oparciu o ide kryteriaj P B

(przedmiotowe i podmiotowe)
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A35.3(1)6. wyjani¢ znaczenie powkan pomidzy r&nymi rodzajami P C
planow

A35.3(2)1. wymient i scharakteryzow@podstawowe zasady planowania P C
A35.3(2)2. okréli¢ etapy procesu planowania P B
A35.3(2)3. wymiend podstawowe metody planowarnia P B
i prognozowania

A35.3(2)4. okréli¢ pojecia przedmiotu i podmiotu planowania P B
A35.3(2)5. okréli¢ warunki skutecznego planowania P B
A35.3(2)6. dostosowazasady i metody planowania do potrzeb P C
A35.3(3)1. wyjani¢ znaczenie biznesplanu P B
A35.3(3)2. okréli¢ cele sporgdzania biznesplanu P C
A35.3(3)3. wymieni elementy sktadowe konstrukcji biznesplanu P C
A35.3(3)4. scharakteryzowaresci poszczegoélnych elementow biznesplanu P C
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4. Podstawy prawa i ochrona pracy
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PDG(2)1. Stosowa przepisy prawa pracy, przepisy o ochronie danych P C
osobowych i prawa autorskiego
PDG(2)2. Stosowaprzepisy prawa podatkowego P B
PDG(2)3. Okréli¢ konsekwencje wynikage z nieprzestrzegania przepispw PP C
o0 ochronie danych osobowych oraz przepisOw prawacypr prawa
podatkowego i prawa autorskiego
PDG(2)4. Scharakteryzowgodstawowe zasady prawa pracy C
PDG(2)5. Wyjani¢ odpowiedzialné porzdkowa 1 materialr C
pracownikow
PDG(2)6. Okréli¢ zakres dziatania prawa ubezpieczeniowego P C
PDG(2)7. Wskazaokolicznaci powstawania zobowkan podatkowych P C
PDG(2)8. Wyjani¢ odpowiedzialné¢ maptkowa za zobowizania P B
podatkowe
PDG(2)9. Scharakteryzowaiproszczone formy opodatkowania P C
PDG(2)10. Okrgli¢ zrodta powstawania obowzku podatkowego C
PDG(2)11. Przedstawibrgany uczestnigze w posgpowaniu podatkowym C
PDG(2)12. Scharakteryzowabowizki podatkowe przedsbiorcéw B
PDG(2)13. Okrdi¢ zakres ochrony praw autorskich i praw wiasmo P B
przemystowej w dziatalnei przedstbiorstwa
PDG(3)1. Zidentyfikowé przepisy dotycare prowadzenia dziataldo P B
gospodarczej
PDG(3)2. Wyjani¢ podobigstwa i r&nice prawa gospodarczego PP C
i innych gaézi prawa
PDG(3)3. Przewidywa konsekwencje wynikage PP C
Z nieprzestrzegania przepisbw z zakresu prowadzetr@atalngci
gospodarczej
PDG(3)4.korzysta z przepiséw dotyerych prowadzenia dziataldo P C
gospodarczej
PDG(3)5.scharakteryzowaprawa i obowgzki konsumenta, producenta i P B
sprzedawcy
PDG(3)6.stosowa przepisy prawa dotygeze prowadzenia dziatalda i P C
zawodowej
PDG(3)7.okréli¢ zasady kredytowania dziatakod gospodarczej P C

i warunki uzyskania kredytu

12




PDG(3)8. Okréli¢ role i znaczenie samagddw gospodarczych P C
A.35.1(1)4. Okrgli¢ i sklasyfikowa zrodta prawa P C
A.35.1(1)5.0cerd sytuacg prawry podmiotu stosunku cywilno-prawnego P C
A.35.1(1)6. Dostosowaodpowiedm forme prawry do czynnéci prawnej P C
A.35.1(1)7.ustall sposoby nabycia i utraty wiasioo P C
A.35.1(1)8.0kréli¢ prawa i obowdzki wiasciciela P B
A.35.1(1)9.ustal skutki niewykonania zobowzan P B
A.35.1(1).10 okresli¢ zrodta prawa administracyjnego P B
A.35.1(1)11.scharakteryzowdormy dziatania administracji P C
A.35.1(1)12.okrdi¢ zasady pogpowania administracyjnego P B
A.35.1(1)13.0krdli¢ role ;sdéw administracyjnych P B
A.35.1(1)14.scharakteryz@wv obowhzki  przedsibiorcow  wynikajce z PP
wprowadzenia do obrotu towardéw i ustug

A.35.1(1)15.wyjani¢ przepisy dotycace oznaczania towardw cen P

i charakterystyk jakosciowa

A.35.1(1)16.scharakteryzowa&lementy oceny bezpieadstwa produktu P C
A.35.1(2)1. scharakteryzowaobownzki przedsgbiorcy wynikapce z PP C
podejmowania dziataldoi gospodarczej

A.35.1(2)2. okréli¢ dzialania pastwa sprzyjace rozwojowi P C
przedsgbiorczaci

A.35.1(2)3. wyjdni¢ rdéznorodne zadania przegBiorcy zwhzane P C
z prowadzeniem dziataldo gospodarczej

A.35.1(2)4. wskaza przepisy prawa dotygze pomocy publicznej P B
(krajowego i wspolnotowego)

A.35.1(2)5. scharakteryzow#ormy i rodzaje pomocy publicznej B
A.35.1(2)6. wyjani¢ rolg paistwa w ochronie wihasgoi, umoéw P C

i konkurencji

A.35.1(2)7. scharakteryzowaole organdéw administracji samauz P C
A.35.1(2)9. scharakteryzowarole i zadania KRS i rejestru podmiotgw P C
gospodarczych

A.35.1(2)10. okrdi¢ role i zadania bankéw komercyjnych C
A.35.1(2)11.wyjasri role: banku centralnego,adu, systemu fiskalnegow P C
gospodarce

BHP(1)1. wyj&nic¢ zasady ochrony przeciwparowej P B
w przedstbiorstwie

BHP(1)2. rozrani¢ rodzaje sprgu przeciwpagarowego i srodkow P B
gasniczych

BHP(1)3. wyjdni¢ zadania i zastosowanie ergonomii w dziat&mo P B
gospodarczej

BHP(1)4. wskazaprzepisy prawne dotygze ochronyrodowiska P C
BHP(1)5. wyja&ni¢ zasady ochrongrodowiska P B
BHP(1)6. wymient organy ochrongrodowiska P B
BHP(1)7.wskaza przepisy dotyczce korzystania z zasobosvodowiska, P C

wprowadzania zanieczyszazdo srodowiska, pogjpowania z odpadami
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BHP(1)8. scharakteryzowa optaty i sankcje zwizane 2z ochran P C
srodowiska

BHP(1)9. wskazawptyw eksploatacji zasobow naturalnych énadowisko PP C
przyrodnicze

BHP(1)10. opracowa instrukcg rozmieszczenia i aytkowania sprztu PP D
przeciwpaarowego

BHP(1)11.opracowainstrukcg alarmowg PP D
BHP(2)1. wskaza instytucje oraz sitby dziatajce w zakresie ochrony P B
pracy i ochronyrodowiska w Polsce

BHP((2)2. scharakteryzowazadania i uprawnienia instytucji oraz & P C
dziatapcych w zakresie ochrony pracy i ochramgdowiska w Polsce

BHP(2)3. zidentyfikowé podstawowe przepisy dotygze prawnej ochrony P B
pracy

BHP(2)4. wskazazadania i kompetencje Fawowe]j Inspekcji Pracy P B
BHP(2)5. wskazazadania i kompetencje wowej Inspekcji Sanitarnej P B
BHP(3)1. rozpozna prawa i obowizki pracownika w zakresie PP C
bezpieczéstwa i higieny pracy

BHP (3)2. rozpoznaobowhzki pracodawcy w zakresie bezpieazwva i P C
higieny pracy

BHP(3)3. opracowaprocedu¢ postpowania w zakresie bezpiedstwa i PP D
higieny pracy w przeddbiorstwie

BHP(3)4. opracowa  model zarzdzania bezpiechstwem PP D
w przedstbiorstwie

BHP(3)5. dokonaoceny ryzyka zawodowego PP C
BHP(3)6. zorganizowaprae; w obiektach odpowiadaych przepisom bhp P C
i normom

BHP(3)7. stosowasrodki ochrony indywidualnej P C
BHP(10)1. powiadondi system pomocy medycznej w przypadku sytuacji P C
stanowsacej zagraenie zdrowia i zycia przy wykonywaniu zada|

zawodowych

BHP(10)2.  zidentyfikow& i zapobiegd zagraeniom zycia PP C
i zdrowia w pracy biurowej

BHP(10)3. udzieli pierwszej pomocy w stanach zaggoia zycia P

i zdrowia zgodnie z aktualnymi zasadami udzielgméawszej pomocy

BHP(10)4. okréli¢ zadania pracodawcy w zakresie ochrony zdrqwia PP D
pracownikow

BHP(10)5. zidentyfikow& przepisy dotyczce okresowych szkate P C

pracownikow w zakresie bhp
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5. Marketing

| ©
28~ | 4 &
Uszczegotowione efekty ksztalcenia % g& S g
. . . . £ Q 2
Uczen po zrealizowaniu zagé potrafi: eg=2 | & %
o2 N
S& <
PDG(10)5. scharakteryzowagodstawowe naezlzia marketingu (produk, P A
cena, dystrybucja, promocja)
PDG(10)6. okrdli¢  zwiazek medzy narzdziami  marketingu P A
a prowadzoa dziatalngcia
PDG(10)7. wymierd zrodta informacji wykorzystywanych P C
w badaniach marketingowych
PDG(10)8. dobieradziatania marketingowe do prowadzonej dziatétno P C
PDG(10)9. opracowa struktue organizacji marketingu PP D
z uwzgkdnieniem zewetrznych i wewntrznych warunkéw dziatalrgi
podmiotu gospodarczego
PDG(10)10. zastosowa podstawowe techniki mierzenia efektyvsoio P C
dziatah marketingowych
PDG(10)11. scharakteryzowdormy organizacji dziaka marketingowych PP D
podmiotu gospodarczego
A.35.1(5)1. dobr& dziatania marketingowe do prowadzonej dziat&tno P D
gospodarczej
A.35.1(5)4. dobradziatania promocyjne do typu klienta PP C
A.35.1(5)5. sporazi¢ uproszczony plan marketingowy PP C
A.35.1(5)6. zastosowastrategs produktu P C
A.35.1(5)7. zastosowastrategs cenove P B
A.35.1(5)8. wynegocjowacere produktu P C
A.35.1(5)9. zastosowanarzdzia promocji w dziatalnai marketingowej P B
A.35.1(5)10. dobrakanaty dystrybucji do wybranych produktow P C
A.35.1(5)11. rozréni¢ rodzaje strategii marketingowych P B
A.35.1(5)12. okréi¢ powiazania m¢dzy rynkiem a produktem P B
A.35.1(5)13. rozréni¢ rodzaje strategii marketingowych C
A.35.1(5)14. okrdi¢ powiazania m¢dzy rynkiem a produktem B
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PDG(10)1. rozréni¢ typy i metody badamarketingowych P B
PDG(10)2. przeprowadzpomiar bada marketingowych PP C
PDG(10)3. zaprezentowavyniki bada marketingowych P B
PDG(10)4. zastosowaezultaty badamarketingowych PP C
PDG(10)12. analizowapotrzeby klientow na podstawie przeprowadzonych PP D
bada ankietowych

A.35.1(5)2. dokona analizy potrzeby klientbw na podstawie P C
przeprowadzonych baflankietowych

A.35.1(5)3. dobrametody i techniki badamarketingowych PP C
A.35.1(5)15. okréli¢ sposoby wykorzystania badanarketingowych do PP D
tworzenia programu rynkowego

A.35.3(8)1. zaprezentowanateriat analityczny w formie graficznej C
A.35.3(8)2. zaprezentowamateriat analityczny w formie opisowej C
A.35.3(8)3. zaprezentowamateriat analityczny w formie prezentacji P C
multimedialne;j

A.35.3(9)1. skorzysta z arkusza kalkulacyjnego do przeprowadzenia P C
analizy statystycznej

A.35.3(9)2. skorzystaz edytora tekstéw do napisania sprawozdania C
A.35.3(9)3. skorzystaz programu Power Point do wykonania prezentacji P C
multimedialnej

PKZ(A.m)(13)1. dobrajednostk do préby statystycznej C
PKZ(A.m)(13)2.dobr& wiasciwva metod badania statystycznego do C
konkretnej sytuacji

PKZ(A.m)(13)3. przygotowa narzdzia wykorzystywane do bafla PP D
statystycznych

PKZ(A.m)(13)4. dokonakontroli materiatu statystycznego P C
PKZ(A.m)(13)5. oceri wplyw blkedow w materiale statystycznym na PP C
wyniki bada

PKZ(A.m)(13)6. pogrupowai zliczy¢ materiat statystyczny C
PKZ(A.m)(13)7. zaprezentowalane statystyczne C
PKZ(A.m)(13)8. okréli¢ rolg analizy statystycznej w procesie P B
wnioskowania i podejmowania decyzji

PKZ(A.m)(13)9. postay¢ sie wskanikami struktury i nagzenia przy P C
analizie wynikOw badastatystycznych

PKZ(A.m)(13)10. zastosowa miary dynamiki do analizy zmian P C
zachodzcych w czasie

PKZ(A.m)(13)11. zinterpretowgrednie tempo wzrostu P C

Kompetencje personalne i spoteczne (KPS):
1) przestrzega zasad kultury i etyki
2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zada
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3) przewiduje skutki podejmowanych dziata

4) jest otwarty na zmiany

5) potrafi radzt sobie ze stresem

6) aktualizuje wiedgi doskonali umigjtnosci zawodowe

7) przestrzega tajemnicy zawodowe;j

8) potrafi ponosi odpowiedzialné za podejmowane dziatania
9) potrafi negocjowawarunki porozumig

10) wspotpracuje w zespole
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6. Analiza ekonomiczna

8 | @
S~ | g R
Uszczegdtowione efekty ksztatcenia g %& £
. . . . EQ | P
Uczea po zrealizowaniu zagé potrafi: eg=2| & %
o2 | v
S& 5
A.35.1(9)1. scharakteryzowdunkcje i rodzaje zapasow PP C
A.35.1(9)2. okréli¢ potrzele normowania i jego cele C
A.35.1(9)3. okréli¢ zakres i warunki stosowania norm B
A.35.1(9)4. okreli¢ zadania gospodarki materiatowe] C
A.35.1(9)5. okréli¢ rodzaje kosztow wynikage z posiadania zapasow C
A.35.1(9)6. okréli¢ przeznaczenie i forazapasow C
A.35.1(9)7. ustati normy zuycia materiatow PP C
A.35.1(9)8. okréli¢ normy zapasow materiatowych P C
A.35.1(9)9. okréli¢ czynniki racjonalnej gospodarki materiatowej PP C
A.35.1(9)10. obliczy i zinterpretowa normy dotyczce przedmiotow PP C
srodkéw pracy, zdolngi produkcyjnej maszyn
I urzadzen oraz wskaniki rytmicznasci produkcji
A.35.1(9)11. obliczy i zinterpretowa wskaniki stuzace ocenie gospodarki P C
zapasami towarowymi
A.35.1(9)12. okrdli¢ czynniki wystpujace w procesie produkcji P C
i normy tych czynnikow
A.35.1(9)13. sklasyfikowamateriaty wedtug ok&donych kryteriow P B
A.35.1(9)14. ustali zapotrzebowanie na materialy wecip jakasciowym, PP C
ilosciowym i czasowym
A.35.1(9)15. okrdi¢ zadania rénych rodzajéw magazynow B
A.35.1(9)16. okrdli¢ role zbytu w przedsbiorstwie C
A.35.1(9)17. wyspecyfikona dokumentag zwiazana| PP C
Z zaopatrzeniem i zbytem
A.35.1(9)18. dokonaoceny optymalnego poziomu zapasow PP B
A.35.3(4)1. wymieni i scharakteryzow@ kryteria klasyfikowania analizy P
ekonomicznej
A.35.3(4)2. przeprowad&i analizz pionowy 1 pozionw sprawozda| PP D
finansowych
A.35.3(4)3. obliczé&i interpretowa wskaniki rentowndgci C
A.35.3(4)4. obliczéai interpretowa wskaniki ptynnasci finansowej C
A.35.3(4)5. obliczéai interpretowa wskaniki sprawndci dziatania C
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A.35.3(5)1. okréli¢ cele, funkcje i zadania analizy ekonomiczne;j

A.35.3(5)2. scharakteryzowastot analizy ekonomicznej

A.35.3(5)3. rozrani¢ rodzaje i metody analizy ekonomicznej

A.35.3(5)5. dobr&a metody analizy ekonomicznej do przedmi
i celu badania

©T| U T| O

DtU

W O O O

A.35.3(5)6. wyodgbni¢ obszary analizy ekonomicznej

(o8]

A.35.3(6)1. dobier&a materiaty zrodtowe niezhdne do przeprowadzen
analizy ekonomicznej

e

A.35.3(6)2. dobierapodstawy poréwnawcze do przedmiotu i celu analizy

@

A.35.3(6)3. dobierawskaniki z zakresu analizy finansowej

w

A.35.3(6)4. wykorzysta dane ekonomiczne pochade 2z ksig
rachunkowych

PP

O

A.35.3(6)5. wykorzysta wyniki analizy do poprawy konkurencyjém
przedsgbiorstwa

PP

O

A.35.3(7)1. uzasadéipotrzelg sprawozdawczei

A.35.3(7)2. identyfikowa zaplanowane cele i zadania Zzwane
z dziatalndcia

A.35.3(7)3. poréwna wartasci planowane z warkgiami osagnigtymi na
koniec

A.35.3(7)4. ocerdi poziom realizacji zaplanowanych zada

A.35.3(7)5. wykorzystywa wyniki analizy do prognozowania dziék
przedsgbiorstwa

O 0O O O
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7. Statystyka

| c
[@2r g - E
Uszczegdtowione efekty ksztatcenia § £8 | £ 2
€ 0 o)
Uczen po zrealizowaniu zagé potrafi: 82| & %
o2L | ¥ 9
g s [
PKZ(A.m)(8)1. zidentyfikowa zrodta danych statystycznych dotgcych P B
rynku
PKZ(A.m)(8)2. dokon& analizy danych statystycznych dotycych| PP C
badanego rynku
PKZ(A.m)(8)3. opracowa raport wspomagagy podejmowanie decyzji PP C
ekonomicznych
PKZ(A.m)(9)1. okréli¢ przedmiot i ro¢ statystyki B
PKZ(A.m)(9)2. rozréni¢ podstawowe pefia statystyczne: jednostka C
statystyczna i zbiorowso statystyczna
PKZ(A.m)(9)3. wymiené kryteria okrglania jednostki statystycznej P C
PKZ(A.m)(9)4. rozréni¢ podstawowe miary statystyczne P B
PKZ(A.m)(9)5. zidentyfikowé rodzaje badastatystycznych P C
PKZ(A.m)(9)6. dobréarodzaj badania statystycznego do potrzeb PP C
PKZ(A.m)(9)7. dobré najlepsz do danego badania m¢astatystycza PP C
PKZ(A.m)(9)8 okrgli¢ przydatné¢ wykonanego badania statystycznego P B
PKZ(A.m)(9)9 wykon& badanie statystyczne PP D
PKZ(A.m)(10)1. zidentyfikowazrédito informacji statystycznych olkdlenej P B
zbiorowaici statystycznej
PKZ(A.m)(10)2. zgromadzidane dotyczce przedsibiorstw dziatagcych w P B
danej brany
PKZ(A.m)(10)3. zgromadzi dane dotyczce poziomu sprzedg P B
przedsgbiorstwa
PKZ(A.m)(11)1. rozrani¢ miary zgodnéci i zréznicowania P B
PKZ(A.m)(11)2. obliczy i zinterpretowa sredni arytmetycza P C
PKZ(A.m)(11)3. obliczy i zinterpretowéa mediar P C
PKZ(A.m)(11)4. obliczy i zinterpretowéa dominang P C
PKZ(A.m)(11)5. wnioskow& na podstawie podstawowych miar PP D
statystycznych
PKZ(A.m)(12)1. obliczy i zinterpretowa wskaniki natzenia zjawisk P C
PKZ(A.m)(12)2. obliczy i zinterpretowé wskaniki struktury C
PKZ(A.m)(12)3. obliczg i zinterpretowa wskaniki dynamiki zjawisk C
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ekonomiczno-finansowych

PKZ(A.m)(12)4. obliczy i interpretowd@ miary rozproszenia P C
PKZ(A.m)(12)5. wnioskowaw celach decyzyjnych na podstawie ustalonychPP D
wskaznikow

PKZ(A.m)(13)1. dobr&jednostlk do proby statystyczne P C
PKZ(A.m)(13)2.dobr& wiasciwva metod badania statystycznego ¢o P C
konkretnej sytuacj

PKZ(A.m)(13)3. przygotow@d narzdzia wykorzystywane do badla PP D
statystycznych

PKZ(A.m)(13)4. dokonakontroli materiatu statystycznego P C
PKZ(A.m)(13)5. ocerdi wptyw bledow w materiale statystycznym na wynjki PP C
bada

PKZ(A.m)(13)6. pogrupowai zliczy¢ materiat statystyczny P C
PKZ(A.m)(13)7. zaprezentowalane statystyczne P C
PKZ(A.m)(13)8. okreli¢ role analizy statystycznej w procesie wnioskowania P B
i podejmowania decyzji

KZ(A.m)(13)9. postay¢ sig wskanikami struktury i nagzenia przy analizie P C
wynikow bada statystycznych

PKZ(A.m)(13)10. zastosowa miary dynamiki do analizy zmian P C
zachodzacych w czasie

PKZ(A.m)(13)11. zinterpretowarednie tempo wzrostu. C
PKZ(A.m)(14)1. zastosowa arkusz kalkulacyjny do  oblicae C
i analiz, prezentacji wskaikéw, oraz do tworzenia bazy danych
pracownikow

PKZ(A.m)(14)2. zastosoweedytor tekstéw do tworzenia pism P C
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8. Rachunkowaé finansowa

Majatek jednostki organizacyjnej
Zasady prowadzenia kg rachunkowych
Rachunek kosztow

Majatek jednostki organizacyjnej

Uszczegobtowione efekty ksztatcenia

Uczen po zrealizowaniu zagé potrafi:

Poziom wymaga
programowych

(P lub PP)

Kategoria
taksonomiczna

A.36.1(4)1. okréli¢ cechy aktywow

A.36.1(4)2. sklasyfikowai scharakteryzowmaktywa trwate

A.36.1(4)3. sklasyfikowai scharakteryzowmaktywa obrotowe

A.36.1(4)4. rozrani¢ kapitaly (fundusze) wlasne w zateséci od formy
organizacyjno-prawnej

'U_U_U'U

OOOO

A.36.1(4)5. sklasyfikowai scharakteryzowazobowhzania

A.36.1(4)6. prawidlowo powia  struktug zasobow  majkowych
i kapitatdw z formami organizacyjno-prawnymi jedteds

A.36.1(4)7. sporgdzi¢ uproszczony bilans jednostki organizacyjnej

A.36.1(6)1. zidentyfikowa pojecia: koszt, wydatek, naktad, przychdd, wpty
dochdéd

A.36.1(6)2. sklasyfikowa i scharakteryzow@a koszty w poszczegdlnyc
segmentach dziatalgci

A.36.1(6) 3. sklasyfikowa [ scharakteryzow@a  przychody
w poszczegolnych segmentach dziatatmo

A.36.1(6)4. scharakteryzowatraty i zyski nadzwyczajne

A.36.2(1)1. okréli¢ cel i zadania inwentaryzacji

T| T

60

A.36.2(1)2. rozréni¢ rodzaje inwentaryzacji

A.36.2(1)3. wymieni etapy przeprowadzenia inwentaryzaciji

A.36.2(1)4. scharakteryzowaasady inwentaryzaciji

A.36. 3(2)1. zidentyfikowaprzedmiot analizy finansowe]

A.36. 3(2)2. okrdi¢ zadania analizy finansowej

A.36. 3(2)3. rozpozriaetapy analizy finansowej

A.36. 3(2)4. zidentyfikowametody analizy finansowej

'U%-U'UU

Zasady prowadzenia kg rachunkowych
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Uszczegotowione efekty ksztalcenia § %& g g
Uczan po zrealizowaniu zagé potrafi: = % E f? %
28L | x¢
= g
A.36.1(5)1. zdefiniowa kategorie przyjte dla potrzeb wyceny: cezakupu, P B
cerg nabycia, ce@ sprzeday netto, cen ewidencyja, koszt wytworzenia
wartas¢ godzing, trwak utrat wartasci sktadnika aktywow
A.36.1(5)2. wycerd materiaty, towary i wyroby gotowe w systemie g¢en P
zmiennych i statych w ggu roku obrotowego
A.36.1(5)3. ustadi i rozliczy¢ odchylenia od cen ewidencyjnych materiatow, PP C
towarow i wyrobéw gotowych
A.36.1(5)4. wyceni niefinansowe aktywa trwate wagju roku obrotowego P C
A.36.1(5)5. wycerd srodki pienkzne i rozrachunki wyrsone w walucie PP C
obcej w cagu roku obrotowego
A.36.1(7)1. zidentyfikow& przepisy prawa dotygze prowadzenia P A
rachunkoweci
A.36.1(7)2. wymieni elementy zasad (polityki) rachunko$eo P A
A.36.1(7)3.scharakteryzowa zastosowanadrzdne zasady rachunkowm PP C
A.36.1(8)1. zidentyfikowaelementy sktadowe konta kgowego P A
A.36.1(8)2. zastosowa zasad funkcjonowania kont: aktywnych, P C
pasywnych, aktywno-pasywnych, wynikowych, bilansemynikowych,
korygujacych, rozliczeniowych i pozabilansowych
A.36.1(9)1. rozrani¢ elementy ksig rachunkowych P C
A.36.1(9)2. okréli¢ dzien otwarcia i zamknicia kskg rachunkowych PP C
A.36.1(9)5. prawidtowo okidi¢ tres¢ ekonomicza sald pocatkowych i P C
koncowych
A.36.1(10)1. rozréni¢ typy operacji gospodarczych P
A.36.1(10)2. prawidiowo oks&li¢ wplyw operacji gospodarczych ma P C
sktadniki magtku i kapitatu
A.36.1(10)3. rozréni¢ elementy zapisu ksijowego P C
A.36.1(10)4. zastosowa zasad podwdjnego ksigowania na kontach P C
syntetycznych
A.36.1(10)5. okréi¢ warunki jakie powinna spetnig@widencja syntetyczna PP
A.36.1(10)6. zastosowa zasag powtarzanego zapisu na kontach P C
analitycznych
A.36.1(10)7.okréi¢ konsekwencje stosowania zapisu powtarzanego PP
A.36.1(10)8. interpretowazapisy na kontach kgjowych PP C
A.36.1(10)9. sformutowatres¢ operacji gospodarczych PP
A.36.1(14)1. zidentyfikowaelementy ksztattage wynik finansowy P C
A.36.1(14)2. okréla¢ procedug ustalania wyniku finansowego P
A.36.1(14)3. ustadiwynik finansowy metog statystycza P C
A.36.1(17)1. rozroni¢ formy rozliczeé pienieznych P C
A.36.1(17)2. scharakteryzowarozliczenia gotowkowe P C
A.36.1(17)3. scharakteryzow&ormy rozliczér bezgotowkowych P C
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Rachunek kosztow

| c
g S ~ S
Uszczegotowione efekty ksztalcenia g %& g E
. . . . €2 2
Uczeai po zrealizowaniu zagé potrafi: £g8=2 | & %
o2e | 29
g s [
A.36.1(11)1. rozrénic  uklady gromadzenia kosztéw podstawowej P B
dziatalngci operacyjnej
A.36.1(11)2. zastosowaetapy ewidencji i rozliczania kosztow PP
A.36.1(11)3. rozliczy koszty uktadu rodzajowego P
A.36.1(11)4. rozliczy koszty w czasie PP C
A.36.1(11)5. rozliczy koszty zakupu P C
A.36.1(11)6. rozliczy koszty wydziatowe P C
A.36.1(11)7. rozliczy koszty produkcji pomocniczej PP
A.36.1(11)8. rozlicz¥ koszty produkcji podstawowej P
A.36.1(11)9. rozliczy koszty zarzdu P C
A.36.1(12) 1 rozrénic metody amortyzacji w systemie amortyzacji P C
bilansowej
A.36.1(12) 2 oblicz¢§ amortyzagi srodkéw trwatych i wartéci P C
niematerialnych i prawnych dla potrzeb bilansowych
A.36.1(13)1. rozréniac metody kalkulacji kosztow P C
A.36.1(13)2. dobra metod kalkulacji kosztow produkcji do rodzaju P C
przedsgbiorstwa
A.36.1(13)3. oblicz§ koszt jednostkowy wyrobu gotowego stegujdzne P C
metody kalkulacji kosztéw
A.36.1(13)4. zaewidencjonowavyniki kalkulacji P C
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1. Technika pracy biurowej
Bezpieczne wykonywanie pracy

85 g
Uszczegotowione efekty ksztalcenia § g& g g
Uczan po zrealizowaniu zagé potrafi: 2 % E ?? %
oL | x¢
= s
BHP(4)1. rozpoznazrédta i czynniki szkodliwe w pracy biurowe;j P B
BHP(4)2. scharakteryzowawybrane sposoby zapobiegania zagroom P A
zdrowia izycia w miejscu pracy
BHP(4)3. ustali sposoby zapobiegania zageaiom zwhazanym P B
Z pra@ biurowa na podstawie otrzymanych materiatow
BHP(5)1. dokoné& charakterystyki czynnikow szkodliwych wygpujacych P B
w pracy biurowej
BHP(5)2. okréli¢ sposoby zabezpieczania ¢ siprzed czynnikam P A
szkodliwymi w pracy biurowej
BHP(5)3. okregli¢ czynniki zwkkszapce ryzyko uszkodzenia wzroku|i P B
uktadu ruchu zwazane z pragcz komputerem
BHP(6)1. zidentyfikow& czynniki szkodliwe dla organizmu cziowieka P B
wystepujace w pracy biurowej
BHP(6)2. okréli¢ wptyw diugotrwatej pracy przy komputerze na orgam P B
cztowieka
BHP(6) 3.okréli¢ wptyw dlugotrwatej pracy w pozycji sieaeej na P B
organizm cztowieka
BHP(7)1. zorganizowa stanowisko pracy zgodnie z przepisami P C
bezpieczéstwa | higieny pracy, ochrony przeciwj@oowe] oraz
wymaganiami ergonomii
BHP(7)2. zidentyfikow& i zastosowa& przepisy prawa w sprawie P C
bezpieczastwa i higieny pracy na stanowiskach
BHP(7)3. zorganizow@astanowisko pracy w pomieszczeniach biurowych w P C
Sposob ograniczagy wptyw czynnikéw szkodliwych
BHP(7)4. dobré& odpowiedni spra biurowy
BHP(7)5. utrzymé& pomieszczenia biurowe i ich wypasaie B
w dobrym stanie i czystoi
BHP(8)1. zastosowa odpowiednie srodki zapobiegace hatasom PP D
i drganiom, mogcym by¢ przyczym utraty stuchu
BHP(9)1. wskaza zagraenia wynikajce z nieprzestrzegania przepispw P B
bezpieczéstwa i higieny pracy, ochrony przeciwiawowej oraz ochrony
srodowiska podczas prac biurowych
BHP(9)2. dokona analizy przepisow i zasad bezpietzisva P C
i higieny pracy oraz przepisbw ochrony przeciksgrowej i ochrony
srodowiska podczas wykonywania prac biurowych
BHP(9)3. przestrzegawszystkich zasad bezpieéstwa i higieny pracy P B

oraz przepisdw ochrony przeciwgayowej podczas wykonywania pr
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biurowych

BHP(9)4. przestrzegazasad ochronyrodowiska podczas wykonywania P B
prac biurowych
BHP(10)1. powiadondi system pomocy medycznej w przypadku sytuacji P C
stanowicej zagraenie zdrowia
BHP(10)2. zidentyfikow& i zapobiegd zagraeniom zycia P B
i zdrowia w pracy biurowej
BHP(10)3. zidentyfikow& stany zagrzenia zdrowia izycia w pracy P B
biurowej
BHP(10)4. udzieli pierwszej pomocy w stanach zaggoia zycia P B
i zdrowia zgodnie z aktualnymi zasadami udzielgméawszej pomocy
BHP(10)5. okréli¢ zadania pracodawcy w zakresie ochrony zdragwia P B
pracownikow
BHP(10)6. zidentyfikow& przepisy dotyczce okresowych szkate P D
pracownikow w zakresie BHP
Korespondencja biurowa
§8 | o8
Uszczegdtowione efekty ksztatcenia ESE | € £
Uczan po zrealizowaniu zagé potrafi: 2 % E ?? %
2L | x¢
= 8
A.35.1(1)1. analizowa przepisy dotyczce prowadzenia dziatalda P B
gospodarczej
A.35.1(1)2. zastosowa przepisy prawa dotygze utworzenig P C
i prowadzenia dziatalrgi gospodarczej
A.35.1(1)3. przewidywa konsekwencje wynikage P D
z nieprzestrzegania przepisbw z zakresu prowadzetd&stalngci
gospodarcze
PDG(7)1. spormzi¢ algorytm posfpowania przy zaktadaniu wiasnej P C
dziatalnagci gospodarczej
PDG(7)2. wybra formeg organizacyjno-prawpn planowanej dziatalrii P C
gospodarczej
PDG(7)3. sporgzic dokumenty niezttine do  uruchomienia P C
i prowadzenia dziatalrgi gospodarczej
PDG(7)4. wybrd odpowiedmi do zamierzonego przedsiziccia formg PP C
opodatkowania dziatalgoi
PDG(7)5. sporgdzi¢ biznesplan dla wybranej dziatakwod gospodarczej P C
zgodnie z ustalonymi zasadami
PKZ(A.m)(2)1. przygotowaprezentag multimedialra na okrélony temat P C
PKZ(A.m)(2)2. obstay¢ przeghdarke internetoww w poszukiwaniu P C
informacji
PKZ(A.m)(2)3. skorzystaz zasobow sieci internetowej P C
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PKZ(A.m)(2)4. wyst& informacg za pdrednictwem poczty elektroniczne

-

@

PKZ(A.m)(2)5. skorzystaz edytora tekstu przy tworzeniu pism

PKZ(A.m)(2)6. zaprojektow@blankiet korespondencyjny

PKZ(A.m)(3)1. zastosowazasady redagowania pism

PKZ(A.m)(3)2. rozmiéci¢ czsci sktadowe pisma

PKZ(A.m)(3)3. sporzdzi¢ pisma wystpujace w fazie ubieganiasd prag

PKZ(A.m)(3)4. sporzdzi¢ pisma wystpujace w fazie zatrudnienia

PKZ(A.m)(3)5. sporadzi¢ pisma wystpujace w fazie rozwizania stosunkl
pracy

©T| U U| Ul T| U T

PKZ(A.m)(3)6. sporzdzi¢ pisma w sprawach handlowych

PKZ(A.m)(3)7. sporzdzi¢ pisma z tytutem

PKZ(A.m)(3)8. wypetnia druki i formularze

PKZ(A.m)(3)9. przygotowazaproszenia, bilety wizytowe i foldery

PDG(8)1. postay¢ sig instrukch kancelaryjma

PDG(8)2. przyj¢ i wystat korespondengj

PDG(8)3. zastosowabdpowiedni system kancelaryjny

©T| U U| Ul TU| U T

PDG(8)4. zastosowgorzepisy dotyczce wydawania Zaviadczé

PKZ(A.m)(5)1. postpowa z pismami poufnymi i tajnymi

PKZ(A.m)(5)2. postugiw& sie zbiorami danych  osobowyg
w zakresie ich ochrony

O O T O O O O O O O O O O @ W O O

PKZ(A.m)(5)3. identyfikowa obowizki pracodawcy w zakresie ochro
danych osobowych

(o8]

PKZ(A.m)(7)1. zastosowa =zasady archiwizacji  dokumenta
przedsgbiorstwa oraz ochrony baz danych

Cji

PP

PKZ(A.m)(7)2. przydziei dokumenty do ok&onych kategorii
archiwalnych

P

PKZ(A.m)(7)3. zabezpiecZydokumenty przed uszkodzeniem

P

Srodki techniczne pracy biurowej

Uszczegotowione efekty ksztalcenia

Uczeai po zrealizowaniu zagé potrafi:

Poziom wymagai

programowych
(P lub PP)

Kategoria
taksonomiczna

PKZ(A.m)(6)1. przygotowasprzt biurowy do pracy

-

@
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PKZ(A.m)(6)2. dobré& sprzt techniczny do wykonywania zadania C
PKZ(A.m)(6)3. odebra i przekaza informacg za pomog urzadzen C
biurowych
PKZ(A.m)(6)4. obstugiwé urzadzenia techniczne stosowane na stanowisku P C
pracy zgodnie z instrukgpbstugi
PKZ(A.m)(6)5. obstay¢ sprzt audiowizualny i nagkmiajacy P C
PKZ(A.m)(6)6. rozpozna i wusura¢ usterki uytkowanego sprgu PP D
biurowego
PDG(9)1. zainstalowaprogram komputerowy P C
PDG(9)2. pozyskabezptatne oprogramowanie z Internetu P C
PDG(9)3. postugiwa sig programami komputerowymi wspomagami P C
dziatalng¢ gospodarcy
PDG(9)4. obstugiwaurzadzenia peryferyjne- drukarka, skaner P C
PDG(9)5. korzystaz zasobow Internetu, w tym drukow aktywnych P C
Wspotpraca z kontrahentami
.,
Uszczegotowione efekty ksztalcenia g g& g “é’
S o o)
Uczen po zrealizowaniu zagé potrafi: eg8=2 | & g
oL | x¢
= 8
A.35.1(4)1. ksztalttowaprawidtowe relacje z pracownikami, kontrahentami P C
i innymi osobami wspOtpracagymi
z przedsgbiorstwem
A.35.1(4)2. zastosowa normy i reguly obyczajowe w kontaktach P C
migdzyludzkich
A.35.1(4)3. zachow@asi¢ asertywnie w relacjach z uczestnikami procesu P C
pracy
A.35.1(4)4. interpretow@komunikaty werbalne i niewerbalne P C
A.35.1(4)5. dostosowawyglad zewretrzny do sytuacji zawodowej P C
A.35.1(4)6. prowadZinegocjacje w typowych sytuacjach P C
A.35.1(4)7. zastosowaechniki negocjowania i rozazywania konfliktow P C
A.35.1(4)8. zastosowtgpodstawowe zasady etyki w biznesie P C
PKZ(A.m)(4)1. przygotowaharmonogram spotkania P C
PKZ(A.m)(4)2. przygotowai zaprezentowawystpienie na konferenc;ji C
PKZ(A.m)(4)3. przygotowasak konferencyja C
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PKZ(A.m)(4)4. zorganizow@aczas wolny

PKZ(A.m)(4)5. zorganizow@apoczstunek

PKZ(A.m)(4)6. przygotowaprzyjecia oficjalne i towarzyskie

Kompetencje personalne i spoteczne (KPS):

1) przestrzega zasad kultury i etyki

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zada

3) przewiduje skutki podejmowanych dziata

4) jest otwarty na zmiany

5) potrafi radzt sobie ze stresem

6) aktualizuje wiedgz i doskonali umiegjtnosci zawodowe
7) przestrzega tajemnicy zawodowe;j

8) potrafi ponosi odpowiedzialné za podejmowane dziatania
9) potrafi negocjowawarunki porozumig

10) wspotpracuje w zespole

Organizacja pracy matych zespotow (OMZ)

1) planuje pragzespotu w celu wykonania przydzielonych zada

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych Aada

3) kieruje wykonaniem przydzielonych z&da

4) ocenia jaké& wykonania przydzielonych zafla

5) wprowadza rozwzania techniczne i organizacyjne wplya@g na
poprave warunkow i jaké¢ pracy

6) komunikuje sj ze wspotpracownikami
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2. Zarzadzanie aktywami przedsgbiorstwa
Gospodarowanie zasobami at&pwymi i sSrodkami piengznymi
Podatki bezp&rednie i pdrednie

Gospodarowanie zasobami at&pwymi i sSrodkami piengznymi

&5 | ¢
Uszczegotowione efekty ksztalcenia § %& g g
Uczeai po zrealizowaniu zagé potrafi: § E E i? %
oB2L | x@
= s
A.35.1(6)1. sklasyfikowamateriaty wg okréonych kryteriow P B
A.35.1(6)2. ustali zapotrzebowanie na materiaty weceiy ilosciowym, P C
jakosciowym i czasowym
A.35.1(6)3. obliczg i zinterpretowa wskaniki dotycace zuycia P C
materialowego zapasow, zdoked produkcyjnej, rytmiczn&ci produkcji i
jakaosci produkcji
A.35.1(6)4. obliczy i zinterpretowa wskaniki stuzace do oceny gospodarki P B
zapasami towarowymi
A.35.1(6)5. wykorzystatabele kursowe do przeliazevaluty P C
A.35.1(6)6. obliczy dodatnie i ujemne edice kursowe PP C
A.35.1(7)1. sporgdzi¢ dokumenty obrotu magazynowego P
A.35.1(7)2. sporgdzi¢ dokumenty obrotu gotowkowego P C
i bezgotowkowego
A.35.1(7)3. sporgdzi¢ dokumenty sprzeds P C
A.35.1(8)1. zastosowa metod(lub rachunek) ,w stu” i od ,sta] P B
w obliczaniu ceny sprzedwa netto
A.35.1(8)2. obliczy cere sprzeday netto i brutto wyrobéw P B
i towarow
A.35.1(8)3. obliczy kwote podatku VAT nalenego od sprzeds P C
A.35.1(8)4. obliczy wynik na sprzedsy P C
A.35.1(8)5. zastosowd porowna rézne metody kalkulacji cen sprzega P C
A.35.1(10)1. obliczy i zinterpretowé normy zapasow oraz wskaki P C
rytmicznasci produkcji
A.35.1(10)2. ustadi normy zuycia materiatowego i zapotrzebowanie na P C
materiat
A.35.1(10)3. obliczy przecktny zapas i wskaniki rotacji zapaséw P B
towarowych
A.35.1(13)1. skorzystaz programéw do obstugi gospodarki magazynoweji P C
sprzeday
A.35.1(13)3. wprowadzibazy danych niezidne w pracy kadego P C

programu
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Podatki bezpgrednie i pdrednie

&5 | ¢
Uszczegdtowione efekty ksztatcenia § £% | g g
Uczea po zrealizowaniu zagé potrafi: § E E i? %
o2L | x2
=t s
A.35.1(11).1 zidentyfikow& obchzenia publicznoprawne w zakresie P C
podatkéw bezp@ednich i pdrednich
A.35.1(11).2 obliczy dochod kdacy podstaw opodatkowania podatkiem P C
dochodowym od 0s6b prawnych
A.35.1(11).3 obliczy dochod kdacy podstaw opodatkowania podatkiem P C
dochodowym od 0s6b fizycznych
A.35.1(11).4 oblicz§ podstaw opodatkowania zryczalttowanym podatkiem P C
dochodowym
A.35.1(11).5 nalicz§ podatek dochodowy od 0so6b fizycznych P C
A.35.1(11).6. ustati termin odprowadzenia podatku dochodowego od 0solP C
fizycznych do urzdu skarbowego w terminach zgodnych z przepisanwarg
A.35.1(11).7 nalicz§ i odprowadz podatek dochodowy od osob prawnych w P C
terminach zgodnych z przepisami prawa
A.35.1(11).8 nalicz§ i odprowadzt podatek od towaréw i ustug w terminach P C
zgodnych z obowgzujacymi przepisami prawa
A.35.1(11).9 rozliczy i odprowadzi podatek akcyzowy P C
A.35.1(12)7. ewidencjonowadarzenia gospodarcze w podatkowegdtze P C
przychodow i rozchodow
A.35.1(12)8. spordza rejestry VAT (zakupu, sprzegg P C
A.35.1(12)1. spordzi¢ deklaracje zgtoszeniowe (ZUS) P C
A.35.1(12)2. sporzi¢ raporty imienne (ZUS) P C
A.35.1(12)3. spordzi¢ deklaracje rozliczeniowe (ZUS) P C
A.35.1(12)4. spormzi¢ deklaracg podatkows VAT-7 P C
A.35.1(12)5. spordzi¢ deklaracg z tytutu podatku dochodowego od os6b P C
fizycznych - PIT
A.35.1(12)6. spordzi¢ deklaracg z tytutu podatku dochodowego od os6b P C
prawnych - CIT
A.35.1(13)2. skorzystaz programow gytkowych, np. Ptatnik P C
A.35.1(13)3. wprowadzibazy danych nieziolne w pracy kadego programu P C
A.35.1(13)4. dokonarozliczenia w programie Platnik P C
A.35.1(13)5. wydrukowadeklaracje zgtoszeniowe i raporty imienne C
A.35.1(13)6. zapisaoperacje w rejestrach zakupu i sprzgddAT P C
A.35.1(13)7. wydrukowamieskczne deklaracje rozliczeniowe VAT P C
A.35.1(13)8. wydrukowaroczry deklaraat z tytutu podatku dochodowego P C
od os0b fizycznych - PIT
A.35.1(13)9. wydrukowaroczry deklaraat z tytutu podatku dochodowego P C
od 0s6b prawnych - CIT
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3. Kadry i ptace

)

Kadry
Ptace
Kadry
Uszczegotowione efekty ksztalcenia g %& g g
. : . , SeEQ | D
Uczeai po zrealizowaniu zagé potrafi: £g8=2| & %
o2L | x2
2 S s
BHP(3)1. opracowa procedug postpowania w zakresie bezpieéstwa i P C
higieny pracy w pracy biurowej
BHP(3)2. rozpozna prawa i obowjzki pracownika w zakresie P B
bezpieczastwa i higieny pracy
BHP (3)3. rozpozna obowhzki pracodawcy w zakresie bezpieaz@va i P B
higieny pracy
A.35.2(1)1. okréli¢ zakres prawa pracy i ubezpieaapotecznych P B
A.35.2(1)2. wyszukai zinterpretowd przepisy prawa pracy dotygze sprawy P C
kadrowych, ptacowych i emerytalno-rentowych
A.35.2(1)3. okr&li¢ procedury stosowane w polityce personalnej P B
przedsgbiorstw — zasady rekrutacji pracownikdw
A.35.2(1)4. rozréni¢ rodzaje umow cywilnoprawnych P
A.35.2(1)5. dobra wiasciwa umowe (umowe o0 prag, umowe zlecenia luh PP D
umowg 0 dzieto) do zatrudnienia pracownika
A.35.2(1)6. ustali prawa i obowizki pracownika i pracodawcy na podstawie P B
regulaminu pracy
A.35.2(1)7. obliczy wymiar urlopu wypoczynkowego P
A.35.2(1)8. obliczy okres wypowiedzenia i ustaliermin wypowiedzenia PP
A.35.2(2)1. sporgdzi¢ plan kariery zawodowej P
A.35.2(2)2. opracowaplan zatrudnienia P C
A.35.2(2)3. sporgdzi¢ dokumenty zwjzane z zatrudnieniem
A.35.2(2)4. sporadzi¢ pismo informugce o przyznaniu nagrody
A.35.2(2)5. sporadzi¢ pismo informugce o wymierzeniu kary pogdkowe;j P C
A.35.2(2)6. sporgzic wypowiedzenie zmieniage warunki pracy P C
i ptacy
A.35.2(2)7. sporadzi¢ pismo wypowiadajce warunki pracy i ptacy P
A.35.2(2)8. sporgdzi¢ pozew o przywrocenie pracownika do pracy P
A.35.2(3)1. spormzic wniosek o0 przyznanieswiadczéh emerytalnoq P C
rentowych
A.35.2(3)2. wystawd swiadectwo pracy P C
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A.35.2(3)3. wystawd za&wiadczenie o zatrudnieniu P C
A.35.2(9)1. oblicz¢ sérednie stany i oceai struktug zatrudnienia P C
w przedstbiorstwie
A.35.2(9)2. obliczy i ocent ptynnas¢ kadr C
A.35.2(9)3. obliczy wydajna¢ pracy i pracochtonrié produkcji C
A.35.2(9)4. scharakteryzowaczynniki wpltywapce na wzrost wydajrici P C
pracy
A.35.2(9)5. ocerdi stopieh wykorzystania czasu pracy P C
A.35.2(10)1. zastosowagrogram kadrowy P C
PKZ(A.m)(14)1. zastosowa arkusz kalkulacyjny do oblicke P C
i analiz, prezentacji wskaikow, oraz do tworzenia bazy danych
pracownikow
PKZ(A.m)(14)2. zastosoweedytor tekstéw do tworzenia pism P d
Ptace
§8 | o8
Uszczegdtowione efekty ksztatcenia ESY | g £
, : . , SeEQ | D
Uczeai po zrealizowaniu zagé potrafi: £g8=2| & %
oB2L | x@
2 o e
A.35.2(1)9. dokonapodziatu wynagrodzei okresli¢ ich elementy P C
A.35.2(1)10. rozpozriarézne systemy ptac P C
A.35.2(4)1. oblicz¢ wynagrodzenie brutto z uwzglnieniem ranych P C
skfadnikbw wynagrodzenia w systemie czasowym
A.35.2(4)2. obliczy wynagrodzenie brutto z uwzginieniem ranych P C
sktadnikdw wynagrodzenia w systemie akordowym
A.35.2(4)3. obliczg wynagrodzenie brutto z uwzginieniem ranych P C
sktadnikbw wynagrodzenia w systemie prowizyjnym
A.35.2(4)4. obliczy obligatoryjne poticenia od wynagrodae P C
A.35.2(4)5. okréli¢ nalezne pracownikomdwiadczenia pozaptacowe P C
A.35.2(4)6. obliczg wynagrodzenia za czas nieprzepracowany (urlppy,P C
zwolnienia lekarskie)
A.35.2(5)1. obliczy podstaw naliczenia zaliczki na podatek doch. P ¢
A.35.2(5)2. obliczy zaliczke na podatek dochodowy od wynagrofize P C
A.35.2(6)1. rozréni¢ pojcia: wynagrodzenie brutto, wynagrodzenie netto, P C
wynagrodzenie do wyptaty
A.35.2(6)2. identyfikow&d obowhzkowe elementy wynagrodzenia |— P C
wynagrodzenie zasadnicze, wynagrodzenie za godziradliczbowe,
wynagrodzenie za dyry, za pra¢ w nocy, za urlop itp.
A.35.2(6)3. identyfikowa zasitki i swiadczenia finansowane z&odkow P C
budzetowych
A.35.2(6)4. identyfikowa fakultatywne dodatki do wynagrodzdj.: dodatek P C

funkcyjny, staowy, zmianowy, wyréwnawczy, za

pra

)

w szczegOlnych warunkach, za rgkat itp.
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A.35.2(6)5. identyfikowé potracenia z listy ptac

A.35.2(6)6. sporadzi¢ listg ptac

A.35.2(6)7. sporgdzi¢ imienm karte wynagrodzé

A.35.2(7)1. spormzi¢ deklaracgt zgtoszeniow osoby ubezpieczonej, ZUS
ZUA

A.35.2(7)2. sporgdzi¢ deklaract zgtoszeniow ptatnika sktadek, ZUS ZPA,
ZFA

A.35.2(7)3. rozréni¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne finansowanezprz
ubezpieczonego i przez ptatnika

A.35.2(7)4. obliczy skiadki na ubezpieczenia spoteczne finansowanezprz
pracownika

A.35.2(7)5. obliczy skiadki na ubezpieczenia spoteczne finansowanezprz
pracodawe

A.35.2(7)6. obliczy sktadki na ubezpieczenie zdrowotne finansowanezjrz
pracownika, poticane w l§cie ptac

A.35.2(7)7. sporgdzi¢ deklaracg ZUS DRA

A.35.2(8)1. spormzi¢ deklarac na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych,
PIT

A.35.2(9)6. obliczy i zinterpretowa wskanik wzrostu wynagrodze

A.35.2(9)7. obliczy i zinterpretowa wskanik produktywndci wynagrodzé

OO0 O O O O O O OOOO

A.35.2(10)2. zastosowgrogramy ptacowe

@

PKZ(A.m)(14)1. zastosowa arkusz kalkulacyjny do  oblicae
i analiz, prezentacji wskaikow, oraz do tworzenia bazy danych
pracownikow

PKZ(A.m)(14)2. zastosowaedytor tekstow do tworzenia pism
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4. Biuro rachunkowe

Dokumentacja kggowa

Ewidencja ksigowa w programie finansowo- kgiowym
Inwentaryzacja

Sprawozdanie finansowe i analiza waki&aowa

Dokumentacja kggowa

| -~ ©
g S ~ N
Uszczegdtowione efekty ksztatcenia ESY | g £
S 20 o)
Uczea po zrealizowaniu zagé potrafi: £g8=2| & %
oL I xv2
S& 5
A.36.1(1)1. okréli¢ wymagania zwizane z trécia dowodu ksigowego P C
A.36.1(1)2. sklasyfikowadowody ks¢gowe ze wzgldu na régne kryteria P C
A.36.1(1)3. skontrolow@a dowody ksggowe pod wzgidem formalnym, P C
rachunkowym i merytorycznym
A.36.1(1)4. sporadzi¢ dowody ks¢gowe na stanowisku pracy kgopwego P C
A.36.1(1)5. zakwalifikowa dowody kstgowe do uicia PP C
w ksiegach rachunkowych
A.36. 1(2)1. sformutowa tres¢ operacji gospodarczych na podstawie PP C
dowoddw ksggowych
A.36. 1(2)2. wskazaoperacg gospodarcg na podstawie dowodu kgjowego A
A.36. 1(3)1.zidentyfikow&zbiory podlegajce przechowywaniu C
A.36.1(3)2. okré&li¢ okres przechowywania dowoddéw égowych wedtug C
przepisow ustawy o rachunko¥a
A.36.1(15)1. zastosowa zasady poprawiania dgéw w dowodach P C
zewrgtrznych wiasnych i obcych
A.36.1(15)2. wykrywa i poprawt btedy w dowodach wewgtrznych P C
A.36.1(15)3. dobra dokumenty koryguice do rodzaju ltlu na dokumencie P C
pierwotnym
Ewidencja ksiggowa w programie finansowo- kgiowym
Uszczegotowione efekty ksztalcenia g %& g g
. . . . SeEQ | D
Uczeai po zrealizowaniu zagé potrafi: £g8=2| & %
oL | x¢
2 s s
BHP(4)4.przewidywéa zagraenia dla zdrowia zwzane P C

35




z nieprawidtow pozycp ciata podczas pracy z komputerem

BHP(4)5. przewidywa psychologiczne stresory np.: nadmierne aianie, P C
presja termindw, przegienie informacyjne, monitorowanie wydafod

BHP(4)6. przewidywareakcje fizjologiczne podczas pracy z komputerem C
BHP(5)4. okréli¢ czynniki zwkkszapce ryzyko uszkodzenia uktadu ruchu P C
Zwigzane z pracz komputerem

BHP(6) 3.okréli¢ wptyw dlugotrwaltej pracy w pozycji siedeej na organizmp P C
cztowieka

BHP(7)2. zidentyfikow& 1 zastosowa przepisy prawa w sprawie P C
bezpieczéstwa i higieny pracy na stanowiskach wypass/ch w monitory,

ekranowe

BHP(9)4. przestrzegawszystkich zasad BHP pracy oraz przepiséw ochronyP
przeciwpaarowej podczas wykonywania prac biurowych

A.36.1(5)6. wycerdi rzeczowe skfadniki aktywow obrotowych na dzje P
bilansowy

A.36.1(5)7. wycend niefinansowe aktywa trwate na daibilansowy P C
A.36.1(5)8. wyceri srodki pienkzne i rozrachunki wyrsone w walucie obcej PP C
na dzié bilansowy

A.36.1(5)9. obliczy odpis aktualizuyjcy wartg¢ niefinansowych aktywéw PP C
trwatych, rzeczowych aktywOw obrotowych i natesci

A.36.1(9)3. zastosowaasag otwarcia ksig rachunkowych PP C
A.36.1(9)4. zamka ksiegi rachunkowe P C
A.36.1(10)10. zaewidencjonowaoperacje gospodarcze dotyce obrotu P C
pieniznego i papierow warkgiowych

A.36.1(10)11. zaewidencjonowa rozrachunki tytutu dostaw i ustug, P C
publicznoprawne, z pracownikami i pozostate

A.36.1(10)12. zaewidencjonowazmiany w stanie i warkgi srodkéw P C
trwatych i wart@dci niematerialnych i prawnych

A.36.1(10)13. zaewidencjonowaperacje gospodarcze dotgce inwestycji P C
diugoterminowych

A.36.1(10)14. zaewidencjonowa operacje gospodarcze zwane P C
z obrotem materialowym i towarowym

A.36.1(10)15. zaewidencjonowabperacje gospodarcze dotyce wyrobow P C
gotowych

A.36.1(10)16. zaewidencjonowamiany kapitatdow (funduszy) wiasnych i P C
specjalnych

A..36.1(10)17. zaewidencjonowaodpisy aktualizujce wartd¢ sktadnikow| PP C
aktywow

A.36.1(10)18. zinterpretowazapisy na kontach kgjowych PP C
A.36.1(14)1. identyfikowa elementy ksztattage wynik finansowy P C
A.36.1(14)4. ustadi zmiarg stanu produktow P C
A.36.1(14)5. obliczy wynik finansowy metogl ksiegowa PP C
w wariancie porownawczym

A.36.1(14)6. obliczy wynik finansowy metogl ksiegowa P C
w wariancie kalkulacyjnym

A.36.1(14)7. obliczy obowhzkowe obcizenia wyniku finansowego P C
A.36.1(14)8. rozliczy wynik finansowy jednostki w zat@osci P C
od jej formy organizacyjno-prawne;j

A.36.1(15).4. zastosowaapis korygujcy w kskgach rachunkowych (storno P C
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\J

czarne i czerwone)
A.36.1(16)1. spormizi¢ zestawienie obrotdw i sald kont &gi gtownej P C
A.36.1(16)2. spordzi¢c zestawienie obrotoéw i sald kont &gipomocniczych P C
A.36.1(16)3. uzgodiiewidencg analityczr z ewidencj syntetycza P C
A.36.1(18)1. zastosowa oprogramowanie finansowo-kgiowe do P C
wprowadzania planu kont jednostki
A.36.1(18)2. zastosowa oprogramowanie finansowo-kgiowe do P C
wprowadzania bilansu otwarcia
A.36.1(18)3. zastosowabprogramowanie finansowo-kgowe do zaktadanipg P C
kartotek kontrahentow, instytucji pracownikow
A.36.1(18)4. zastosowa oprogramowanie finansowo-kgowe do P C
ksiggowania operacji gospodarczych i spgizania dziennika kegowax oraz
do sporadzania zestawienia: obrotow i sald kontlgsigtownej oraz sald kont
ksiag pomocniczych
Inwentaryzacja
F8 | o8
Uszczegotowione efekty ksztalcenia g %& g g
Uczeai po zrealizowaniu zagé potrafi: § E E i? %
o2L | x2
=t s
A.36.2(2)1. scharakteryzowanetody przeprowadzenia inwentaryzaciji P (
A.36.2(2)2. dobrametoa inwentaryzacji do sktadnikow myku jednostki P C
A.36.2(2)3. przeprowad&inwentaryzag metod, spisu z natury P C
A.36.2(2)4. przeprowad&i inwentaryzag metod  potwierdzenia P C
prawidtowasci sald
A.36.2(2)5. przeprowad&inwentaryzagj metod, weryfikacji PP C
A.36.2(3)1. ustadi roznice inwentaryzacyjne P C
A.36.2(3)2. zinterpretowardznice inwentaryzacyjne P C
A.36.2(4)1. okréli¢ warunki do obliczenia kompensaty niedoborow z P C
nadwykami
A.36.2(4)2. dokoné& kompensaty niedoboréw z nadikami P C
A.36.2(4)3. obliczy ubytki naturalne P C
A.36.2(4)4. rozliczy niedobory niezawinione P C
A.36.2(4)5. rozliczy niedobory zawinione bezsporne P C
A.36.2(4)6. rozliczy niedobory zawinione sporne P C
A.36.2(5)1. spormzic dokumentag czynndci przeprowadzenia PP D
inwentaryzaciji
A.36.2(5)2. sporgdzi¢ Rozliczenie spisu z natury PP D
A.36.2(5)3. sporazi¢ Protokot z weryfikaci PP D
A.36.2(5)4. sporgdzi¢ Potwierdzenie salda P C
A.36.1(18)5. zastosowa oprogramowanie finansowo-kgowe do P C

sporadzania w programie dokumentéw orazmygch zestawig i rozliczen
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Sprawozdanie finansowe i analiza waki&owa

s | ¢
Uszczegdtowione efekty ksztatcenia § £% | g g
Uczeai po zrealizowaniu zagé potrafi: § E E i? %
o2L | x2
=t s
A.36.3(1)1. wymieni elementy sktadowe jednostkowego sprawozdaniaP A
finansowego
A.36.3(1)2. zidentyfikow& procedury zwjzane z jednostkowym P A
sprawozdaniem finansowym
A.36.3(1)3. wymieni organy zatwierdzage sprawozdanie finansowe |w P A
zaleznosci od formy organizacyjno-prawnej jednostki
A.36.3(1)4. sporgzi¢ bilans P C
A.36.3(1)5. sporadzi¢ rachunek zyskow i strat P C
A.36.3(1)6. sporadzi¢ informacy dodatkovy P C
A.36.3(3)1. dobrawskaniki do oceny ptynnéci finansowe;j P C
A.36.3(3)2. dobrawskaniki do oceny wykorzystania majtku P C
A.36.3(3)3. dobrawskazniki do oceny wyptacalriei P C
A.36.3(3)4. dobrawskaniki do oceny perspektyw rozwojowych organizadgiji P C
A.36.3(3)5. zinterpretowawskaniki ptynnasci finansowej P C
A.36.3(3)6. zinterpretowa wskaniki rotacji nalenocsci | zapasow P C
produktywndci
A.36.3(3)7. interpretowawskaniki zadtwzenia P C
A.36.3(3)8. zinterpretowawskaniki rentowndgci P C
A.36.3(4)1. oblicza wskaniki ptynnaosci finansowej P C
A.36.3(4)2. oblicza wskaniki rotacji zapasow i naiosci P C
A.36.3(4)3. oblicza wskaniki zadtuzenia P C
A.36.3(4)4. oblicza wskaniki rentowndgci P C
A.36.3(5)1. ocerdi ptynnas¢ finansova PP C
A.36.3(5)2. ocerdi efektywna¢ wykorzystania magku PP C
A.36.3(5)3. ocerdi wyptacalnd¢ organizacji PP C
A.36.3(5)4. ocerdi rentownd¢ PP C
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5. Praktyka zawodowa

Praktyki zawodowe w dziale: zaopatrzenia, zbytrliczen podatkowych

Praktyki zawodowe w dziale kgjowdsci

Praktyki zawodowe w dziale: zaopatrzenia, zbytrliczen podatkowych

| ©
g S ~ N
Uszczegdtowione efekty ksztatcenia ESE | € £
s £ >
Uczen po zrealizowaniu zagé potrafi: £ 83 = g
2 é‘,’@; N2 %
ch o +—
A.35.1(2)15. okréli¢ zadania statutowe jednostki organizacyjnej P B
A.35.1(3)8. rozpozma formg  organizacyjno-prawn  jednostki P B
organizacyjnej, w ktorej odbywa praktyki zawodowe
A.35.1(3)9. odczyta powiazania z komoérkami organizacyjnymi na P C
podstawie struktury organizacyjnej jednostki
A.35.1(7)4. rozrani¢ dokumenty sporizane w dziale zaopatrzenia P B
A.35.1(7)5. spormdza: dokumenty wysipujace w praktyce gospodarczej P C
dziatu zaopatrzenia
A.35.1(7)6. rozrani¢ dokumenty spotizane w dziale handlowym P B
A.35.1(7)8. rozréni¢ dokumenty potwierdzage zdarzenia gospodarcze P B
zwiazane z&rodkami piengznymi
A.35.1(11)10. zidentyfikowaprzepisy prawa w zakresiezrtych podatkow P A
A.35.1(11)11. rozréniaé rodzaje podatkow B
A.35.1(11)12. zalicza podatki odprowadzane przez jednastk
organizacyja do wiaciwej grupy podatkow wedtug klasyfikacji podatkaw
w polskim systemie podatkowym
A.35.1(11)10. identyfikowaprzepisy prawa w zakresiezrtych podatkéw P c
A.35.1(11)12. zalicza podatki odprowadzane przez jednestk P C
organizacyja do wiaciwej grupy podatkow wedtug klasyfikacji podatkaw
w polskim systemie podatkowym
A.35.1(11)13. zalicza podatki odprowadzane przez jednaestk P C
organizacyja do podatkdéw obarajacych koszty dziatalnei jednostki i
zmniejszajcych wynik brutto jednostki
A.35.1(11)14. oblicz§ podatki obcizajace koszty dziatalniei jednostki P C
organizacyjnej
P C

A.35.1(11)15. identyfikowaulgi i zwolnienia podatkowe
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A.35.1(12)20. dobraformularz deklaracji podatkowej do rodzaju podatku P c
A.35.1(12)21. powazat zapisy w rejestrze zakupu i sprzegldaktur VAT z P C
zapisami w deklaracji VAT 7
A.35.1(13)1. skorzystaz programéw do obstugi gospodarki magazynoweji P C
sprzeday
A.35.1(13)3. wprowadzi bazy danych niezidne w pracy kadego P C
programu
P B
A.35.2(2)9. rozrani¢ dokumentagj pracownicza
A.35.2(7)8. zidentyfikow& cel sporadzenia deklaracji rozliczeniowej |— P A
ZUS DRA
A.35.2(7)9. wyjdni¢ roznice migdzy deklaragg ZUS DRA, P C
a imiennym raportem miegiznym ZUS RCA
A.35.2(7)10. okrdi¢ termin sktadania deklaracji rozliczeniowych P C
i optaty sktadek
A.35.2(8)2. powizan informacje z Kkarty przychodow pracownika P C
z naliczeniem miescznej zaliczki na podatek dochodowy od o0$6b
fizycznych
A.35.2(10)3. obstugiwaprogramy komputerowe do prowadzenia spraw kadrgwo- P C
ptacowych, ubezpieczeniowych i podatkowych stosmvamw jednostce
organizacyjnej
A.35.3(9)4. obstugiwva programy komputerowe do oblicze analiz P C
i sprawozda oraz z systemu e-statystyki stosowane w jednastganizacyjnej
Praktyki zawodowe w dziale kgjowdsci
Uszczegotowione efekty ksztatcenia g 2 e S g
Uczen po zrealizowaniu zagé potrafi: £ g E f';:; %
o2L | ¥ @
g S s
A.36. 1(2)3. skorzystaz instrukcji obiegu dokumentow stosowanej P C
w jednostce organizacyjnej
A.36. 1(2)4. oddziedi dokumenty ksigowe podlegace P C
i niepodlegajce ksegowaniu
A.36. 1(2)5. dokonakontroli wstpnej dowoddw ksigowych P C
A.36. 1(2)6. zastosowapieczcie dekretacyjne do kwalifikowania dowodgw P C
ksiggowych do ugcia w ksggach rachunkowych
A.36.1(3)3. okreéli¢ okres przechowywania  0ych dowodéw| P C
i dokumentow ksigowych wysgpujacych w jednostce organizacyjnej
A..36.1(10)19. okrdi¢ podstawowe wymogi dotygee ksag rachunkowych P C

prowadzonych przyayciu komputera dotyezre zapisow kggowych i wydruku

danych
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A..36.1(10)20. zaewidencjonowarézne operacje gospodarcze na podstawieP C
dowodéw zakwalifikowanych do ¢gia w ksggach rachunkowych

A.36.1(17)4. zidentyfikowa formy rozliczér bezgotowkowych stosowanych w P C
rozliczeniach z kontrahentami jednostki organizaeyj
A.36.1(17)5. wyjani¢ cel sporadzania poszczegoélnych P C

dokumentow obrotu gotdwkowego

A.36.1(18)7. obstugiwa program komputerowy do kgowania operacji P C
gospodarczych stosowany w jednostce organizacyjnej

A.36.2(2)6. rozrania¢ metody inwentaryzaciji P B
A.36.2(3)3.0kresk przyczyny powstatych téinic inwentaryzacyjnych P C
A.36.2(3)4.poda tres¢ ekonomicza powstatych ranic inwentaryzacyjnych P C
Klasa Il
4 tygodnie Razem 150Praktyka zawodowa w klasie Il realizowana
godzin| zostanie poza szkof

w instytucjach, placowkach zapewni@ych
realizacg efektow ksztatcenia.

Klasa lll
3 godziny tygodniowo * 30 Razem 9Q Praktyka zawodowa w klasie Il realizowana
tygodni godzin| zostanie w szkole, po zapewnieniu
RAZEM 240 godzin| oczywistych warunkow pracy

umazliwiajacych realizagj efektow
ksztatcenia.
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