Podstawy działalności przedsiębiorstwa hotelarskiego

5.1. Podstawy organizacyjno-prawne działalności gospodarczej w hotelarstwie

5.2. Funkcjonowanie przedsiębiorstwa hotelarskiego

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom

wymagań

programowych
	Kategoria

taksonomiczna

	BHP(2)1 wskazać instytucje oraz służby działające w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w Polsce; 
	P
	B

	BHP(2)2 zidentyfikować podstawowe przepisy dotyczące prawnej ochrony pracy i ochrony środowiska w Polsce;
	P
	B

	BHP(2)3 scharakteryzować  zadania organów administracji rządowej i instytucji działających w zakresie ochrony pracy i ochrony środowiska w Polsce;
	P
	C

	PDG(1)1 rozróżnić motywy i cele gospodarowania;
	P
	B

	PDG(1)2 zastosować pojęcia z zakresu działania mechanizmu rynkowego;
	P
	C

	PDG(1)3 scharakteryzować formy prawno-organizacyjne przedsiębiorstw; 
	P
	C

	PDG(1)4 określić istotę Polskiej Klasyfikacji Działalności;
	P
	B

	PDG(1)5 rozróżnić podstawowe kategorie makroekonomiczne: PKB, bezrobocie, inflacja;
	P
	B

	PDG(2)1 zidentyfikować przepisy prawa i obowiązki pracodawcy określone w Kodeksie pracy;
	P
	B

	PDG(2)2 dokonać analizy przepisów prawa pracy w zakresie zatrudnienia;
	P
	C

	PDG(2)6 zidentyfikować przepisy prawa podatkowego;
	P
	B

	PDG(3)1 wskazać ograniczenia w swobodzie wykonywania działalności gospodarczej;
	P
	B

	PDG(3)2 zidentyfikować przepisy prawne regulujące stosunki gospodarcze łączące producentów, pośredników i konsumentów;
	P
	B

	PDG(7)1 dobrać formę organizacyjno-prawną do prowadzenia działalności gospodarczej w hotelarstwie;
	P
	C

	PDG(7)2 wskazać wymagania prawne dotyczące uruchomienia obiektu świadczącego usługi hotelarskie;
	P
	B

	PDG(7)3 wymienić etapy zakładania przedsiębiorstwa hotelarskiego;  
	P
	A

	PKZ(T.f)(9)1 wymienić akty prawne regulujące świadczenie usług hotelarskich;
	P
	A

	PKZ(T.f)(9)2 scharakteryzować  zakres obowiązków przedsiębiorstw hotelarskich w zakresie spełniania wymagań ochrony pracy i ochrony środowiska;
	P
	C

	KPS(3)2 uświadomić sobie konsekwencje działań;
	
	

	KPS(4)1 zanalizować zmiany zachodzące w branży;
	
	

	KPS(4)2 podejmować nowe wyzwania;
	
	

	KPS(6)1 przejawiać gotowość do ciągłego uczenia się i doskonalenia zawodowego;
	
	

	Uszczegółowione efekty kształcenia
Uczeń po zrealizowaniu zajęć potrafi:
	Poziom

wymagań

programowych
	Kategoria

taksonomiczna

	BHP(3)1 wymienić prawa i obowiązki pracownika w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;
	P
	B

	BHP (3)2 wymienić obowiązki pracodawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;
	P
	B

	BHP(3)3 określić konsekwencje wynikające z nieprzestrzegania praw i obowiązków pracownika w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;
	P
	B

	PDG(2)3 sporządzić dokumenty dotyczące zatrudnienia;
	P
	C

	PDG (2)4 określić wpływ przestrzegania praw i obowiązków pracownika na działalność przedsiębiorstwa hotelarskiego;
	P
	C

	PDG(2)5 wyjaśnić znaczenie przepisów o ochronie danych osobowych i prawa autorskiego w działalności przedsiębiorstwa hotelarskiego;
	P
	C

	PDG(3)3 scharakteryzować obowiązki przedsiębiorstwa wynikające z przepisów podatkowych; 
	P
	C

	PDG(3)4 posłużyć się podstawowymi przepisami prawa w zakresie ubezpieczeń społecznych i gospodarczych;
	P
	C

	PDG(3)5 określić czynniki mające wpływ na stosowane w działalności gospodarczej formy rozliczeń pieniężnych;
	P
	B

	PDG(7)4 sporządzić dokumenty niezbędne do uruchomienia i prowadzenia przedsiębiorstwa hotelarskiego; 
	P
	C

	PDG(7)5 opracować biznesplan dla małego przedsiębiorstwa hotelarskiego; 
	P
	C

	PDG(11)1 wskazać składniki kosztów i przychodów w działalności przedsiębiorstwa hotelarskiego;
	P
	B

	PDG(11)2 określić wpływ kosztów na wynik finansowy przedsiębiorstwa hotelarskiego;
	P
	C

	PDG(11)3 dokonać analizy progu rentowności przedsiębiorstwa hotelarskiego;
	P
	C

	PDG(11)4 wskazać źródła finansowania działalności przedsiębiorstwa hotelarskiego;
	P
	B

	PKZ(T.f)(9)3 scharakteryzować umowę hotelową;
	P
	C

	PKZ(T.f)(9)4 scharakteryzować zasady i zakres odpowiedzialności cywilnej hotelarzy; 
	P
	C

	PKZ(T.f)(9)5  określić wymagania higieniczno-sanitarne obowiązujące w przedsiębiorstwie hotelarskim;
	P
	B

	KPS(3)1 zanalizować rezultaty działań;
	
	

	KPS(4)3 wykazać się otwartością na zmiany w zakresie stosowanych metod i technik pracy;
	
	

	KPS(6)2 wykorzystać różne źródła informacji w celu doskonalenia umiejętności zawodowych;
	
	

	KPS(7)1 przyjąć odpowiedzialność za powierzone informacje zawodowe;
	
	

	KPS(7)2 respektować zasady dotyczące przestrzegania tajemnicy zawodowej; 
	
	

	KPS(7)3 określić konsekwencje nieprzestrzegania tajemnicy zawodowej;
	
	

	KPS(8)1 ocenić ryzyko podejmowanych działań;
	
	

	KPS(8)2 przyjąć na siebie odpowiedzialność za podejmowane działania;
	
	

	KPS(8)3 wyciągnąć wnioski z podejmowanych działań.
	
	


