REGULAMIN REKRUTACJI do Projektu w ramach 
Akredytacji Erasmusa w sektorze „Kształcenie i szkolenia zawodowe”

§ 1. Postanowienia ogólne.

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji Uczestników oraz zasady uczestnictwa w Projekcie „Akredytacji Erasmusa w sektorze „Kształcenie i szkolenia zawodowe”.
2. Definicje użyte w regulaminie i zwroty oznaczają:
a) Realizator projektu – Zespół Szkół nr 2 im. Wojciecha Korfantego w Jastrzębiu-Zdroju,
b) Projekt pt. „Akredytacja Erasmusa w sektorze Kształcenie i szkolenia zawodowe” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Erasmus+,
c) Rodzic/opiekun - opiekun prawny ubiegający się o zakwalifikowanie swojego dziecka do udziału 
w Projekcie na podstawie zasad ujętych w Regulaminie rekrutacji,
d) Uczestnik projektu – odpowiednio uczeń/uczennica, którzy po spełnieniu wymogów określonych 
w Regulaminie rekrutacji został zakwalifikowany do uczestnictwa w Projekcie;
e) Koordynator Projektu – osoba zarządzająca Projektem,
f) Organizacja wysyłająca - Zespół Szkół nr 2 im. W. Korfantego ul. Poznańska 1a, 44-335 
Jastrzębie –Zdrój,
g)  Organizacja partnerska Europuente Spanish Project Partner S.L, adres: C. Casillas de Prats, 12, Centro, 18002 Granada, Hiszpania

§ 2. Warunki uczestnictwa w projekcie.

1. Projekt skierowany jest do uczniów klas:
- drugich i trzecich Technikum (rok szkolny 2025/2026), kształcących się w zawodach: technik architektury krajobrazu, technik logistyk, technik ekonomista, technik hotelarstwa, technik żywienia i usług gastronomicznych, technik grafiki i poligrafii cyfrowej;
- pierwszej i drugiej Szkoły Branżowej (rok szkolny 2025/2026), kształcących się w zawodzie kucharz oraz magazynier;
którzy spełniają kryteria określone w niniejszym regulaminie i w wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostali zakwalifikowani do udziału w projekcie.
2. W projekcie zaplanowany został udział 34 uczniów, jednak ich ostateczna liczba uzależniona jest od przyznanego dofinansowania.
3.  Uczestnik projektu musi posiadać ważne dokumenty uprawniające go do pobytu poza granicami kraju (paszport lub dowód osobisty ważny co najmniej do lipca 2027r.) oraz ważną legitymację szkolną.
4. Warunkiem uczestnictwa jest wyrażenie chęci uczestnictwa w projekcie poprzez złożenie Ankiety Rekrutacyjnej do koordynatorów w terminie do 3 czerwca 2026 roku. Zgłoszenia wypełnione niekompletnie nie będą rozpatrywane.
5. Ankiety Rekrutacyjne uczniów niepełnoletnich muszą być podpisane przez rodzica/opiekuna (dla celów rekrutacji wystarczy zgoda jednego opiekuna).
6. Po wpłynięciu wszystkich Ankiet Rekrutacyjnych zespół do spraw koordynacji sporządza listę rankingową wraz z listą rezerwową dla wszystkich zawodów objętych rekrutacją .
§ 3. Kryteria rekrutacyjne.

1. Kryteriami wyboru uczestników będą:
a) średnia ocen końcoworocznych (rok szkolny 2025/2026) z przedmiotów zawodowych teoretycznych i praktycznych w danym zawodzie,
b) ocen końcoworoczna (rok szkolny 2025/2026) z języka angielskiego.
Dla obu powyższych kryteriów opracowane zostaną przedziały średnich ocen końcoworocznych, którym przypisane zostaną wagi od 1 do 10 pkt. 
c) opinia wychowawcy na temat zachowania ucznia, przestrzegania przez niego Statutu i Regulaminu Szkoły oraz zaangażowania w życie szkoły (możliwość uzyskania od 1 do 5 pkt.)
d) procentowa frekwencja na obowiązkowych zajęciach lekcyjnych w roku szkolnym 2025/2026 (możliwość uzyskania od 1 do 5 pkt.).
Dodatkowo uwzględnione zostaną:
e) pochodzenie z rodzin dotkniętych trudną sytuacją ekonomiczną (możliwość uzyskania od 1 do 5 pkt. na podstawie złożonej Ankiety Rekrutacyjnej stanowiącej załącznik do Regulaminu Rekrutacji). Informacja o trudnej sytuacji materialnej jest w pełni dobrowolna, ale może mieć wpływ na zakwalifikowanie ucznia do wyjazdu.
f) mniejsze szanse (bariery związane z dyskryminacją, różnice kulturowe, niepełnosprawność problemy zdrowotne, bariery społeczne, geograficzne - możliwość uzyskania od 1 do 5 pkt na podstawie analizy dokumentacji
2. Uczniowie mogą zdobyć maksymalnie 40 punktów. Po ich zliczeniu wyłonione zostaną grupy osób z najwyższymi wynikami zgodnie z założoną liczbą uczniów dla każdego zawodu.

§ 4. Zasady rekrutacji uczestników Projektu

1. Rekrutację przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Szkoły w składzie:
a) dyrektor szkoły – mgr  Ewa Mentel
b) koordynator – mgr Aleksandra Cichoń
c) koordynator – mgr Agata Mgłosiek
d) koordynator – mgr Katarzyna Śnieg
e) pedagog szkolny – mgr Jadwiga Kulas
2. Do zadań Komisji Rekrutacyjnej należeć będzie:
a) przygotowanie ogłoszenia o rekrutacji i jej rozpowszechnienie,
b) weryfikacja Ankiet Rekrutacyjnych,
c) przeprowadzenie rekrutacji,
d) sporządzenie listy uczniów i uczennic z najwyższą liczba punktów,
e) sporządzenie listy rezerwowej,
f) sporządzenie protokołu z prac Komisji Rekrutacyjnej,
g) przekazanie informacji uczniom i rodzicom/opiekunom o wynikach rekrutacji przez Dziennik Elektroniczny zgodnie z założonym harmonogramem.
3. Rekrutacja do projektu będzie prowadzona w terminie 30. 04 2025r. – 02.09. 2026r.
4. Komisja rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do wydłużenia terminu rekrutacji lub wprowadzenie rekrutacji dodatkowej w przypadku dużej liczby zgłoszeń.
5. Rekrutacja będzie prowadzona w sposób obiektywny, przejrzysty, zgodnie z zasadą zachowania równości szans, w tym zasadą równości płci. Będzie miała charakter otwarty.
6. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktów o kolejności kandydatów na listach decyduje średnia ocen z przedmiotów zawodowych i z języka angielskiego z I semestru oraz w dalszej kolejności rozmowa kwalifikacyjna z Komisją Rekrutacyjną mająca na celu określenie poziomu znajomości języka angielskiego, sprawdzenie motywacji, inicjatywy oraz zainteresowania ucznia Projektem. Termin rozmowy kwalifikacyjnej – wrzesień 2026 roku
7. Uczniowie, którzy zostaną zakwalifikowani do udziału w projekcie wraz z rodzicami/opiekunami są zobowiązani do: 
a) wyrażenia zgody na udział dziecka/podopiecznego w projekcie (do 20 września 2026 roku), 
b) potwierdzenia zapoznania się z niniejszym Regulaminem (do 20 września 2026 roku), 
c) potwierdzenie zapoznania się z Regulaminem uczestnictwa w projekcie (do 20 września 2026 roku).
8. Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejności osoba z listy rezerwowej utworzonej dla każdego zawodu w przypadku, gdy:
a) uczeń zakwalifikowany zrezygnuje z udziału w projekcie,
b) uczeń nie będzie uczestniczył w zajęciach przygotowujących do wyjazdu (nieobecność na 20% zorganizowanych zajęć)
c) uczeń nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji projektu oraz zgody na wykorzystanie wizerunku do celów promocyjnych projektu.
9. Pierwszeństwo uzyskania kwalifikacji  mają osoby, które nie uczestniczyły we wcześniejszych latach w projektach Erasmus+. Osoby, które brały w nich udział, mają prawo do złożenia ankiety kwalifikacyjnej, ale zostaną umieszczone na liście rezerwowej zgodnie z otrzymaną punktacją. W przypadku rezygnacji uczestnika zakwalifikowanego mają prawo wzięcia udziału w projekcie.

Rodzic/opiekun prawny oraz uczeń przyjmuje do wiadomości, iż ze względu na wcześniejszą rezerwację biletów lotniczych, jakakolwiek zmiana uczestnika projektu wiązać będzie się z obciążeniem kosztami wymiany biletu lotniczego (za wyjątkiem zdarzeń losowych występujących tuż przed wylotem na praktykę zagraniczną).
10. Wyniki rekrutacji ogłoszone zostaną najpóźniej do 27 sierpnia 2026 roku. 
O wynikach rekrutacji uczestnicy projektu i rodzice/opiekunowie zostaną poinformowani przez Dziennik Elektroniczny.
11. Uczniowie i rodzice/opiekunowie mogą odwołać się pisemnie od wyników rekrutacji do dnia 
1 września 2026 roku do Koordynatorów projektu. 
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